Профсоюз работников народного образования и науки

Российской Федерации

Вологодская областная организация Профсоюза
[image: image1.jpg]



Информационно-методический

БЮЛЛЕТЕНЬ N 4-1
В помощь профсоюзному активу
г. Вологда, март 2013 г.

Материалы подготовлены специалистами областного комитета Профсоюза для проведения учебы профсоюзного актива.
Уставные функции выборных профсоюзных органов.

Председатель первичной профсоюзной организации:

· Организует текущую работу профкома и профсоюзного актива.

· Созывает и ведет заседания профкома, подписывает принимаемые решения и протоколы заседаний.

· Представляет интересы и ведет переговоры от имени профсоюзной организации с администрацией образовательного учреждения, органами местного самоуправления, хозяйственными и иными органами и должностными лицами.

· Распоряжается от имени профсоюзной организации по поручению профсоюзного комитета средствами профсоюзной организации, заключает договоры и соглашения в пределах своих полномочий.

· В период между заседаниями профсоюзного комитета принимает решения оперативного характера с последующим информированием профкома.

· Осуществляет другие функции, делегированные ему профсоюзной организацией и профкомом.

Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации:

Организует текущую работу профсоюзной организации, выполнение решений собраний (конференций) профсоюзной организации, информирует профсоюзную организацию об их выполнении.

Созывает профсоюзные собрания.

Представляет профсоюзную организацию во взаимоотношениях с администрацией образовательного учреждения, органами власти и управления, общественными организациями, осуществляет представительство интересов членов Профсоюза в комиссиях по трудовым спорам, судах и примирительно-арбитражных органах при разрешении коллективных трудовых споров.

Представляет профессиональные интересы членов Профсоюза и проводит работу по заключению коллективного договора, по поручению коллектива подписывает его и организует контроль за  выполнением

Контролирует выполнение трудового законодательства, правил и норм производственной санитарии и техники безопасности,

В соответствии с законодательством дает согласие на увольнение по инициативе администрации. 

Обеспечивает сбор членских профсоюзных взносов и контроль за их поступлением на счета профсоюзных органов.

Распоряжается денежными средствами профсоюзной организации. Проводит обучение профсоюзного актива.

Организует учет членов Профсоюза. 

Осуществляет другие функции, делегированные ему собранием.

Некоторые вопросы планирования работы профкома.

Для успешной работы профсоюзного комитета большое значение имеет планирование работы. Казалось бы, ежедневные заботы председателя профсоюзного комитета трудно уложить в какие бы то ни было рамки, однако планирование работы необходимо не только для упорядочения работы, оно носит стратегический характер. Полезно посмотреть на планирование работы как на попытку понять, каким образом достичь поставленной цели, и как на возможность поиска альтернативы в решении вопросов, включаемых в План работы. План работы - это не нечто застывшее, его можно изменять.

Начиная планировать свои действия, полезно ответить на пять вопросов: 

К чему вы стремитесь?

Что имеете в настоящий момент?

Что работает на вас?

Что против вас?

Что имеется в вашем распоряжении для достижения поставленной цели?

Приступая к планированию работы, определите цели, задачи, приоритеты в вашей деятельности, обозначьте критерии оценки своей работы. Содержание плана будет зависеть от людей, его выполняющих, и от вашего умения давать поручения и контролировать их выполнение. Поэтому в планах предусматриваются сроки и исполнители задач. В этих целях распределяется деятельность членов профсоюзного комитета по приоритетным направлениям работы.

В зависимости от того, какие перемены требуются в работе организации, каковы ее приоритеты, мы строим долгосрочные планы или планируем текущую работу. Поэтому планы бывают перспективные и текущие.

Перспективное планирование может быть выполнено в виде программы или плана развития и выглядеть в виде таблицы:

	№ пп
	Направление работы и мероприятия
	сроки
	ответственные

	
	
	
	


Перспективный план может быть разбит поэтапно, по годам работы.

	2013 год
	2014 год
	2015 год

	
	
	


В графах указывают наиболее важные направления работы и задачи каждого года.

Текущее планирование: для выполнения планов требуются более короткие сроки, поэтому план выглядит как ряд четко сформулированных задач, распределенных по приоритетам.

Например, планируя работу по заключению коллективного договора, определяют сроки и ответственных за выполнение отдельных конкретных задач.

	Текущее планирование (таблица 1)

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Обсуждение в коллективе итогов выполнения предыдущего коллективного договора.
	
	

	2.
	Сбор предложений для подготовки нового коллективного договора, создание рабочей группы.
	
	

	3.
	Изучение наличия дополнительного финансирования образовательного учреждения (аренда помещения, доп. платные услуги, спонсорские средства и т.д.).
	
	

	4.
	Разработка проекта нового коллективного договора.
	
	

	5.
	Обсуждение проекта нового коллективного договора на заседании профкома.
	
	

	6.
	Ведение переговоров с администрацией образовательного учреждения.
	
	

	7.
	Собрание трудового коллектива по заключению коллективного договора.
	
	

	8.
	Регистрация коллективного договора в Департаменте труда и занятости.
	
	


Работу профсоюзной организации удобно планировать на срок полномочий, составляя перспективный план на основе планов территориальной организации, уставных задач, приоритетов для вашей организации и т.п. План работы составляется в той форме, которая привычна для вас и больше вас устраивает.

Предлагаем примерные разделы плана работы на квартал, а также его примерное содержание.

	Работа профсоюзного комитета (таблица 2)

	1.
	Вопросы, рассматриваемые на заседании профкома.
	
	

	2.
	Контроль за работой комиссий.
	
	

	3.
	Контроль за выполнением планов и собственных решений организации.
	
	

	4.
	Информационная работа.
	
	

	Общие мероприятия

	1.
	Собрания и т.п.
	
	

	2.
	Мероприятия, проводимые территориальным комитетом Профсоюза.
	
	

	3.
	Мероприятия по заключению коллективного договора и контролю за его выполнением.
	
	

	4.
	Мероприятия по охране труда.
	
	

	5.
	Мероприятия социальной направленности.
	
	

	6.
	Культурно-массовые и оздоровительные мероприятия.
	
	

	7.
	Опросы, анкетирование и т.п.
	
	

	Работа по укреплению организации. Работа с активом

	1.
	Обучение председателя, членов профкома
	
	

	2.
	Формирование актива, его обучение
	
	

	3.
	Информационно-разъяснительная работа с членами профсоюза.
	
	


План утверждается на заседании профкома, подписывается председателем.
Информационно-разъяснительная работа 
с членами Профсоюза.

Информирование членов Профсоюза:

· О решениях выборных органов Профсоюза вышестоящих организаций.

· О мерах, принимаемых Профсоюзом по социально-экономической и правовой защите членов профсоюза.

· О новом  в трудовом и профсоюзном законодательстве.

· О новом в социальном обеспечении. 

· О гарантиях прав членов профсоюзных органов членов Профсоюза по вопросам приема на работу, занятости, увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

· О мотивации профсоюзного членства.

Контроль.

Осуществление контроля за выполнением планов и решений – важнейшая составляющая успеха деятельности профсоюзной организации. Принципами организации контроля за выполнением решений являются:

· систематичность;

· доступность информации о ходе выполнения контролируемого решения, задачи; 

· массовость - привлечение как можно большего числа членов профсоюзной организации к осуществлению контроля.

Постоянно действующие комиссии профкома образовательного учреждения:

По организационно-массовой работе:

· вовлечение в Профсоюз;

· подготовка профсоюзных собраний;

· подготовка и проведение массовых мероприятий профсоюзной организации;

· информирование членов Профсоюза о деятельности профсоюзной организации, вышестоящих профсоюзных организаций;

· ведение документации профсоюзной организации.

По социальным вопросам:

· оказание помощи в решении жизненных проблем;

· оказание помощи малоимущим членам профсоюза (компенсации, льготы, оказание материальной помощи);

· контроль за работой столовых и организацией питания работников.

По социальному партнерству:
· заключение коллективного договора и контроль за его выполнением;

· контроль за использованием внебюджетных средств;

· участие в работе комиссии по надбавкам, доплатам, материальному стимулированию, тарификационной комиссии и т.д.

· участие в разрешении трудовых споров

· контроль за выполнением трудового законодательства (прием на работу, увольнение, сокращение, переводы и т.д.)

· участие в разработке устава, локальных актов учреждения (правил внутреннего трудового распорядка, положения о попечительском совете, о премировании и т.д.)

По охране труда:

· заключение соглашения по охране труда с администрацией и обеспечение контроля за его выполнением;

· участие в рассмотрении несчастных случаев на производстве, на пути на работу и с работы;

· контроль за подготовкой учреждений к зиме, к новому учебному году;

· участие в комиссии по аттестации рабочих мест.

Пo социальному страхованию:

· комиссия выбирается на общем собрании коллектива;

· обеспечение членов коллектива и их детей путевками для отдыха и оздоровления;

· контроль за правильностью выплат пособий из фонда социального страхования.

По культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работе:

· организация праздников для членов Профсоюза и членов их семей (юбилейных дат, чествование ветеранов и т.д.);

· opганизация отдыха детей сотрудников в школьные каникулы;

· организация спортивно-оздоровительной работы;

· привлечение спонсоров для организации отдыха и оздоровления сотрудников;

· организация экскурсий, посещение театров и т.д.

Примерный перечень вопросов,

включаемых в план работы профсоюзных организаций

образовательных учреждений:

1. Вопросы для рассмотрения на профсоюзных собраниях.

1.1. Утверждение Положения о первичной профсоюзной организации, внесение в него изменений и дополнений.

1.2. Отчетно-выборные профсоюзные собрания.

1.3. Об Уставе Профсоюза работников народного образования и науки РФ и выполнении уставных требований членами Профсоюза.

1.4. Утверждение сметы профбюджета на календарный год.

1.5. Отчет профкома об исполнении сметы профбюджета за истекший год.

1.6. О ходе выполнения коллективного договора и его приложений:

· Соглашения по охране труда,

· Положения об использовании надтарифного фонда.

1.7. О состоянии заболеваемости за год и мерах по ее снижению (январь).

2. Вопросы для рассмотрения на заседании профкома.

2.1. Об итогах распределения учебной нагрузки и тарификации на новый учебный год (сентябрь).

2.2. О работе по социальной защите нуждающихся сотрудников образовательных учреждений и ветеранов труда - членов Профсоюза.

2.3. О соблюдении инструкции «О порядке ведения трудовых книжек».

2.4. О соблюдении Трудового кодекса РФ в образовательном учреждении.

2.5. О готовности учреждения к зиме (сентябрь).

2.6. О смете профбюджета на календарный год (декабрь).

2.7. Об исполнении сметы профбюджета в истекшем году (декабрь).

2.8. Утверждение статотчета за год (декабрь).

2.9. Согласование графика отпусков работников учреждения (январь).

2.10.Информация руководителя учреждения об использовании бюджетных и внебюджетных средств.

2.11. Отчет о работе комиссии по охране труда (аналогично по другим комиссиям профкома).

2.12. Согласование предварительной нагрузки на новый учебный год (май).

2.13. О даче согласия профкома на увольнение членов профсоюза по сокращению штатов.

2.14. О подготовке образовательного учреждения к новому учебному году. 

2.15. Об организации летнего отдыха сотрудников и их детей (апрель).

2.16. О подготовке и проведении государственных, профессиональных и традиционных праздников (по конкретным датам).

2.17. О состоянии учетных карточек и профбилетов членов профсоюза.

2.18. О полноте и правомерности удержания профсоюзных взносов.

Трудовой кодекс обязывает работодателей учитывать 

мнение профсоюзного комитета:

– при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права (ст. 8);

– при массовом увольнении работников, при изменении условий труда, введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели; отмене этого режима (ст. 74);

– при предупреждении профкома за 2 месяца при принятии решения о сокращении численности или штата; при увольнении членов профсоюза по п. 2, 3 или 5 ст. 81; кроме того, требуется обязательное включение в аттестационную комиссию представителя профкома (ст. 82);

– при привлечении к сверхурочной работе (ст. 99);

– при утверждении перечня работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101);

– при составлении графиков сменности (ст. 103);

– при разделении рабочего дня на части (применяется на основании локального нормативного акта) (ст. 105);

– при привлечении к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113);

– при утверждении порядка предоставления дополнительных оплачиваемых отпусков (ст. 116);

– при установлении систем оплаты труда (ст. 135);

– при установлении повышенных размеров оплаты труда для работников с вредными условиями труда (ст. 147);

– при установлении размеров оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день (ст. 153);

– при установлении размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время (ст. 154);

– при введении, замене и пересмотре норм труда (ст. 162);

– при определении необходимых мер при угрозе массовых увольнений (ст. 180);

– при утверждении Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190);

– при снятии дисциплинарного взыскания по ходатайству представительного органа (ст. 194);

– при привлечении к дисциплинарной ответственности руководителя по требованию профсоюзного комитета (ст. 195);

– при утверждении форм подготовки, переподготовки и повышения квалификации, перечня необходимых профессий и специальностей (ст. 196);

– при утверждении норм бесплатной выдачи спецодежды, обуви и других средств индивидуальной защиты (ст. 211).

Алгоритм действий профкома

по восстановлению нарушенных прав работника

1. Определить предмет спора (Что конкретно нарушено? В чем заключается нарушение прав работника?).

2. Определить статьи Трудового кодекса РФ, законы, положения, нормативно-правовые и локальные правовые акты, регулирующие данный вид трудовых отношений.

3. Установить причины и обстоятельства возникновения трудового спора, виновных лиц, действия или бездействия которых привели к нарушению прав работника.

4. Выяснить последствия этих нарушений для работника, для работодателя, для профсоюзного комитета.

5. Определить пути разрешения данного трудового спора (Что делать профкому?).
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