
Дополнительное соглашение к 
Отраслевому соглашению по государственным организациям сферы 

образования Вологодской области на 2015 -  2018 годы

г. Вологда

Настоящее Дополнительное соглашение (далее -  Соглашение) заключено 
между Департаментом образования Вологодской области, в лице начальника 
Департамента образования области Рябовой Елены Олеговны, действующего на 
основании Положения о Департаменте, с одной стороны, и Вологодской областной 
организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской 
Федерации, в лице председателя Павлушковой Светланы Вадимовны, действующего 
на основании Устава, с другой стороны, о следующем:

Внести в раздел 8 «Социальные гарантии, льготы, компенсации» Соглашения 
следующие изменения:

1. Пункт 8.9. изложить в следующей редакции:
«8.9. Аттестационной комиссии стороны рекомендуют проводить аттестацию в 

целях установления квалификационной категории (первой или высшей) без 
привлечения специалистов для проведения всестороннего анализа 
профессиональной деятельности педагогических работников, награжденных за 
последние 5 лет:

1. Ведомственными наградами Российской Федерации:
-  медалью К.Д. Ушинского,
-  почетным званием «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации»,
-  почетным званием «Почетный работник начального профессионального 

образования Российской Федерации»,
-  почетным званием «Почетный работник среднего профессионального 

образования Российской Федерации»,
-  почетным званием «Почетный работник высшего профессионального 

образования Российской Федерации»,
-  почетным званием «Почетный работник науки и техники Российской 

Федерации»,
-  Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской 

Федерации,
-  нагрудным знаком «За развитие научно-исследовательской работы студентов»,
-  нагрудным знаком «За милосердие и благотворительность»,
-  нагрудным знаком «Отличник физической культуры и спорта»,



-  нагрудным знаком «Отличник здравоохранения»;
2. Государственными наградами Российской Федерации за заслуги в области 

науки, культуры, искусства, просвещения, образования, воспитания и развития 
спорта, в том числе Почетными званиями Российской Федерации:

-  «Народный артист Российской Федерации»,
-  «Народный учитель Российской Федерации»,
-  «Народный художник Российской Федерации»,
-  «Заслуженный артист Российской Федерации»,
-  «Заслуженный военный летчик Российской Федерации»,
-  «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации»,
-  «Заслуженный деятель науки Российской Федерации»,
-  «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации»,
-  «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации»,
-  «Заслуженный работник культуры Российской Федерации»,
-  «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации»,
-  «Заслуженный учитель Российской Федерации»,
-  «Заслуженный художник Российской Федерации»,
-  «Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации»,
-  «Заслуженный врач Российской Федерации»;

3. Почетным знаком Губернатора области «За заслуги в развитии образования 
Вологодской области».

В указанных случаях к заявлению педагогический работник представляет 
копии документов, подтверждающие его заслуги, заверенные подписью 
руководителя и печатью образовательной организации.

В случаях если после награждения педагогического работника наградами, 
перечисленными под цифрами 2 и 3, прошло более 5 лет, то вместе с заявлением в 
аттестационную комиссию представляются копии документов, подтверждающие его 
заслуги, заверенные подписью руководителя и печатью образовательной 
организации, и характеристика - представление руководителя образовательной 
организации на педагогического работника.»

2. Пункт 8.12. изложить в следующей редакции:
«8.12. Если у педагогических работников срок действия квалификационной 

категории истек (или истекает в течение первого года со дня выхода на работу) во 
время:

1) длительной (более трех месяцев) нетрудоспособности;
2) отпуска по уходу за ребенком;
3) длительной командировки на работу по специальности в российские 

образовательные организации за рубежом;
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4) длительного отпуска сроком до одного года в соответствии с 
законодательством;

5) прохождения военной службы по призыву,
таким работникам, возможно сохранить (установить) уровень оплаты труда в 

соответствии с имевшейся ранее квалификационной категорией на срок не более 1 
года.

Оплата труда в вышеперечисленных случаях устанавливается приказом 
руководителя образовательной организации по согласованию с профсоюзным 
комитетом с момента выхода педагогического работника на работу.

Данный порядок может применяться в отношении педагогических работников, 
возобновивших педагогическую работу после ее прекращения в связи с 
реорганизацией (ликвидацией) образовательной организации.»

Начальник Департамента Председатель Вологодской
образования Вологодской территориальной (областной)
области организации Профсоюза

Департамент труда и занятости населения
Вологодской области

160000, г. Вологда, ул. Зосимовская, 18
Тел./факс: (8172) 72-35-68

УВЕДОМИТЕЛЬНАЯ РЕГИСТРАЦИЯ
изменений (дополнений) к соглашению
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