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РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

ПО УЧРЕЖДЕНИЯМ ОБРАЗОВАНИЯ ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

НА 2006-2008 ГОДЫ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Региональное отраслевое соглашение (далее - Соглашение) заключено в соответствии с законодательством Российской Федерации и направлено на обеспечение стабильной и эффективной деятельности государственных и муниципальных образовательных учреждений и организаций Вологодской области (в дальнейшем – учреждения образования).

Соглашение – правовой акт, устанавливающий общие принципы регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в сфере образования Вологодской области, определяющий согласованные меры по усилению социальной защищенности работников образования и их дополнительные социально-экономические, правовые и профессиональные гарантии и льготы.

Настоящее Соглашение основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции Российской Федерации, Трудовом кодексе Российской Федерации, законах Российской Федерации «О коллективных договорах и соглашениях», «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», «Об образовании», «О занятости населения в Российской Федерации», Отраслевом тарифном соглашении по учреждениям образования Российской Федерации и иных нормативных правовых актах.

1.2. Соглашение обязательно к применению при заключении территориальных отраслевых соглашений на уровне муниципальных образований Вологодской области, коллективных договоров в учреждениях образования, трудовых договоров с работниками и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.

Соглашение устанавливает минимальные социальные гарантии работникам образования области и не ограничивает права органов местного самоуправления и учреждений образования в расширении этих гарантий при наличии собственного ресурсного обеспечения.

1.3. Участниками (сторонами) Соглашения являются: 

Вологодская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (в дальнейшем – Организация профсоюза) – от имени работников;

Департамент образования Вологодской области (в дальнейшем - Департамент) – орган исполнительной государственной власти;

Региональное объединение работодателей органов управления образованием и образовательных учреждений Вологодской области (в дальнейшем - Объединение работодателей) - от имени работодателей и их представителей.

1.4. Действие Соглашения распространяется на работников и работодателей государственных и муниципальных образовательных учреждений Вологодской области, первичные профсоюзные организации которых входят в Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации.

1.5. В учреждениях образования, на которых распространяется действие настоящего Соглашения, работодатели по письменному заявлению работников, не являющихся членами Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее - Профсоюз), ежемесячно перечисляют на счета профсоюзных организаций денежные средства в размере одного процента заработной платы указанных работников в порядке, предусмотренном для перечисления членских профсоюзных взносов из заработной платы членов Профсоюза.

1.6. Организация профсоюза, ее территориальные и первичные организации выступают в соответствии с Уставом Профсоюза, Положениями о территориальных и первичных профсоюзных организациях полномочными представителями работников учреждений образования Вологодской области при разработке и заключении коллективных договоров и соглашений, при разрешении коллективных трудовых споров, ведении переговоров по разрешению трудовых, профессиональных и социально-экономических проблем: оплаты труда (размеров тарифных ставок (окладов), доплат и надбавок), размеров и форм материального поощрения, норм труда, занятости, найма, увольнения, а также по другим вопросам социальной защищенности коллективов и отдельных работников.

1.7. На уровне муниципальных районов и городских округов между органами местного самоуправления, территориальными организациями Профсоюза и организациями работодателей (если таковые имеются) заключаются территориальные отраслевые соглашения, устанавливающие условия труда, социальные льготы и гарантии работникам образования, конкретизирующие и дополняющие положения данного Соглашения, исходя из территориальных особенностей городского округа и муниципального района. Территориальные отраслевые соглашения не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством и настоящим Соглашением.

1.8. В тех случаях, когда на работников учреждений образования в установленном порядке одновременно распространяется действие нескольких соглашений, действуют наиболее благоприятные для них условия соглашений.

1.9. Непосредственно в учреждениях образования регулирование трудовых, профессиональных и социально-экономических отношений между работниками и работодателями осуществляется путем заключения коллективных договоров. 

В коллективном договоре с учетом особенностей деятельности учреждения образования и его финансовых возможностей могут устанавливаться дополнительные, более льготные трудовые и социально-экономические условия, по сравнению с нормами и положениями, установленными законодательством и настоящим Соглашением.

Условия коллективных договоров, ухудшающие положение работников по сравнению с действующим законодательством, отраслевыми и территориальными соглашениями, недействительны и не подлежат применению.

1.10. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению соглашений и коллективных договоров или неправомерно отказавшиеся от их подписания, а также лица, виновные в непредоставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных соглашениями и коллективными договорами, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

1.11. В течение срока действия Соглашения стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего Соглашения, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Внесенные сторонами изменения и дополнения рассматриваются отраслевой комиссией по заключению и реализации настоящего Соглашения и оформляются приложением к Соглашению, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения органов управления образованием, работодателей, профсоюзных организаций и коллективов учреждений образования.

 В случае принятия органами государственной власти решений, улучшающих положение работников образования по сравнению с настоящим Соглашением, данные решения вступают в действие автоматически.

1.12. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия соглашения в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Соглашение вступает в силу с 10 марта 2006 года и действительно до заключения нового. Коллективные переговоры по разработке и заключению нового Соглашения должны быть начаты не позднее 1 октября 2008 года. Стороны имеют право продлить действие Соглашения на срок до трех лет.

1.14. В случае реорганизации сторон Соглашения их права и обязанности по настоящему Соглашению переходят к их правопреемникам и сохраняются до заключения нового Соглашения или внесения изменений и дополнений в настоящее Соглашение.

1.15. Соглашение состоит из основного текста, приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного Соглашения, и протокола разногласий.

2. Социальное партнерство и координация 

действий сторон Соглашения

Стороны договорились:

2.1. Признать социальное партнерство в сфере труда основным принципом правового регулирования трудовых отношений. 

2.2. Заключать коллективные договоры в учреждениях образования и территориальные отраслевые соглашения по учреждениям образования в городах и районах области.

2.3. Создать на областном и муниципальных уровнях отраслевые комиссии для ведения переговоров по заключению соглашений, внесению в них дополнений и изменений и обеспечению постоянного контроля за ходом выполнения соглашений. 

2.4. Предусматривать участие представителей сторон Соглашения в заседаниях руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием данного Соглашения и его выполнением, предоставление друг другу полной и своевременной информации о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников учреждений; проведение взаимных консультаций по социально-экономическим и другим проблемам и задачам учреждений.

2.5. Предоставлять Организации профсоюза информацию о вносимых в органы государственной власти области проектах нормативных правовых актов, о разработке ведомственных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, для предварительного согласования с Организацией профсоюза. 

2.6. Предоставлять Организации профсоюза информацию по вопросам труда, заработной платы, социально-экономического развития отрасли путем включения областного комитета Профсоюза в перечень организаций, определенных для рассылки документов.

2.7. Органам управления образованием, представителям Работодателей осуществлять аналогичный по отношению к соответствующим профсоюзным органам порядок подготовки, прохождения и издания нормативных правовых актов, затрагивающих социально-экономические, профессиональные и трудовые права и интересы работников.

2.8. Организовать проведение областных семинаров-совещаний по вопросам социального партнерства.

2.9. Проводить областной смотр-конкурс среди образовательных учреждений «Лучший коллективный договор».

2.10. В целях контроля за выполнением Соглашения и регулирования социально-трудовых отношений в отрасли образования:

2.10.1. Стороны доводят текст Соглашения до сведения органов управления образованием муниципальных образований, Работодателей, территориальных и первичных организаций Профсоюза в течение одного месяца со дня его подписания.

2.10.2. Стороны ежегодно разрабатывают план мероприятий с указанием сроков по выполнению Соглашения и обязуются регулярно информировать друг друга о действиях по его реализации.

2.10.3. Стороны на равноправной основе создают отраслевую комиссию по реализации Соглашения, принимают положение о комиссии и определяют порядок ее работы.

При осуществлении контроля стороны обязаны предоставлять всю необходимую для этого информацию.

2.10.4. Комиссия рассматривает ход выполнения Соглашения и готовит материалы к отчету о его выполнении. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

2.10.5. Отчет о выполнении настоящего Соглашения рассматривается на совместном заседании коллегии департамента образования, президиума областного комитета профсоюза и совета регионального объединения работодателей не реже одного раза в год и доводится до сведения органов управления образованием муниципальных образований, Работодателей, территориальных и первичных организаций Профсоюза.

2.10.6. Стороны пришли к согласию, что ход, промежуточные и итоговые результаты выполнения Соглашения будут регулярно освещаться в отраслевых средствах массовой информации.

2.10.7. Функции контроля за выполнением Соглашения могут также осуществлять профсоюзные органы, органы управления образованием, Работодатели, органы по труду, которые вправе обратиться по существу вопроса в адрес отраслевой комиссии. 

2.10.8. Стороны пришли к договоренности, что в период действия Соглашения возникающие конфликты и разногласия принимаются и рассматриваются комиссией в 15-дневный срок.

2.10.9. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего Соглашения решаются отраслевой комиссий.

2.10.10. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования трудовыми коллективами крайней меры их разрешения - забастовок.

2.10.11. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по Соглашению или решений отраслевой комиссии, виновная сторона или виновные лица несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

3. Обязательства в области экономики 

и управления образованием

 Стороны договорились:

3.1. Осуществлять согласованную политику по реализации областных законов и иных актов, направленных на развитие отрасли и социальную защиту работников образования и обучающихся.

3.2. Оперативно обмениваться информацией о состоянии задолженности по заработной плате, компенсациям и льготам работникам образования области и вносить в Правительство области предложения по ликвидации образовавшейся задолженности.

3.3. Обеспечивать контроль за целевым использованием средств, выделяемых на образование, в соответствии с установленными нормативами.

3.4. Вести работу с главами органов местного самоуправления по предоставлению жилья нуждающимся работникам образования.

3.5. В установленном порядке, в пределах компетенции сторон, обращаться в органы государственной власти области для решения следующих вопросов:

· повышения заработной платы работников образования;

· включения расходов на финансирование образования в перечень приоритетных направлений бюджетного финансирования;

· увеличения удельного веса расходов на финансирование образования при формировании областного и консолидированного бюджетов области; 

· увеличения нормативов расходных потребностей на содержание образовательных учреждений;

· включения в бюджеты всех уровней на 2006-2008 годы в полном объеме расходов на оплату труда работников образования;

· принятия мер по оказанию финансовой помощи муниципальным образованиям в погашении образовавшейся ранее задолженности по компенсациям и льготам работникам учреждений образования;

· включения в перечень статей областного бюджета расходов на:

1). охрану труда в учреждениях образования;

2). оплату командировочных расходов для повышения квалификации и аттестации специалистов и руководителей учреждений образования;

3). проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников образования, обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму, оплату санитарных книжек;

4). ежемесячную денежную компенсацию на приобретение методической литературы и периодических изданий педагогическим работникам образовательных учреждений;

5). предоставление и оплату льгот по коммунальным услугам специалистам сферы образования, работающим на селе;

6). санаторно-курортное лечение работников образования;

7). оздоровление детей работников образования.

3.6. Считать, что учреждение образования в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании", Бюджетным кодексом Российской Федерации самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, использует финансовые средства в соответствии с уставной деятельностью учреждения.

Экономия бюджетных и внебюджетных средств по смете расходов в соответствии с коллективным договором может направляться на премирование, выплату доплат и надбавок работникам.

4. Кадровая политика. 

Гарантии обеспечения занятости работников 

Стороны приняли на себя следующие обязательства:

4.1. Осуществлять анализ кадрового обеспечения учреждений образования области, в том числе возрастного состава, текучести кадров, фактической педагогической нагрузки, дефицита кадров по предметам (специальностям).

4.2. Разработать систему мер по переподготовке и переквалификации, опережающему обучению высвобождаемых работников. 

Решить вопрос об оплате учебных отпусков работникам образования при получении второго высшего или среднего профессионального образования, исходя из потребностей образовательных учреждений в данных специалистах.

4.3. Разработать и добиваться реализации в рамках областной программы развития образования подпрограммы «Кадровое обеспечение региональной системы образования», предусмотрев в ней вопросы определения потребности в педагогических кадрах на перспективу, их подготовки, трудоустройства, профессионального развития, создания необходимых условий труда и содействия занятости работников образования, переобучения и трудоустройства высвобождаемых работников. 

4.4. При проведении в рамках модернизации российского образования федеральных и региональных экспериментов (по апробации новой структуры и содержания образования и др.), сопровождающихся в том числе подготовкой преподавания новых дисциплин, предусматривать в нормативных правовых актах порядок финансирования за счет средств соответствующих бюджетов мер, обеспечивающих педагогическим и руководящим работникам, участвующим в экспериментах, повышение квалификации, оснащение эксперимента техническими средствами, средствами коммуникации, учебно-наглядными пособиями, и других мер, установление доплат и надбавок к заработной плате в целях стимулирования повышения качества и эффективности труда. 

4.5. Совершенствовать по согласованию с профсоюзными органами систему повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, создавать необходимые условия при проведении аттестации, разрабатывать соответствующие рекомендации.

 4.6. Совместно проводить областные конкурсы педагогического мастерства, оказывать методическую и финансовую помощь при направлении представителей области для участия во всероссийских конкурсах «Учитель года», «Лидер в образовании», «Лучшая школа России», «Студенческий лидер» и других конкурсов.

4.7. Совместно с вузами, методическими службами, советами молодых учителей и воспитателей активизировать работу по изучению и внедрению в практику работы молодых учителей и воспитателей новых образовательных технологий; организовать эффективную помощь молодым специалистам в практической профессиональной деятельности путем возрождения традиций наставничества.

4.8. Совместно с муниципальными органами управления образованием, территориальными организациями отраслевого профсоюза и администрациями образовательных учреждений проводить работу по упорядочению режима работы молодых учителей и воспитателей с целью создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, высвобождения времени для профессионального роста.

4.9. В целях комплексного решения проблемы закрепления молодых педагогических кадров в образовательных учреждениях выйти с инициативой создания комиссий по работе с молодыми учителями и воспитателями (на областном, районных и городских уровнях) в составе представителей местных органов самоуправления, соответствующих органов управления образованием, территориальных организаций отраслевого профсоюза, советов (клубов) молодых учителей и воспитателей, методических и социально-психологических служб.

4.10. При разработке и заключении территориальных соглашений и коллективных договоров усилить внимание к решению проблем создания условий для роста профессионального мастерства молодых учителей, воспитателей в образовательных учреждениях, ускорения их психолого-педагогической адаптации, повышения уровня социальной защищенности в вопросах оплаты труда, обеспечения жильем, социальных гарантий и льгот, в том числе медицинского обслуживания, лечебно-оздоровительных мероприятий, организации досуга и отдыха.

4.11. Не допускать экономически и социально необоснованной ликвидации учреждений образования и сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников образования при реорганизации и ликвидации учреждений.

4.12. Не допускать ликвидации сельских дошкольных образовательных и общеобразовательных учреждений без предварительного согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данными учреждениями.

4.13. Стороны согласились, что в период действия Соглашения будут действовать следующие положения:

4.13.1. Массовое высвобождение работников, связанное с ликвидацией, сокращением численности или штатов работников учреждений образования может осуществляться лишь при условии предварительного, не менее чем за три месяца, письменного уведомления соответствующего выборного профсоюзного органа и службы занятости, где указываются причины, число и категории работников, которых оно может коснуться, срок, в течение которого его намечено осуществить.

4.13.2. Основными критериями массового высвобождения работников образования являются показатели численности увольняемых работников в связи с ликвидацией образовательных учреждений либо сокращением численности или штата работников за определенный календарный период.

К ним относятся:

а). ликвидация учреждения образования, его филиала независимо от количества работающих;

б). сокращение численности или штата работников образовательного учреждения в размере пяти и более процентов от количества работников в течение трех календарных месяцев.

4.13.3. При сокращении численности или штата работников учреждения образования в каждом конкретном случае вопрос о трудоустройстве занятых в нем работников решается совместно администрацией учреждения образования (далее - Работодатель) и выборным профсоюзным органом учреждения (далее - Профком).

4.13.4. При сокращении численности или штата работников учреждения преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией (квалификационной категорией).

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается:

- семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

-работникам, получившим в данном учреждении трудовое увечье или профессиональное заболевание;

- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества;

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от работы;

- неосвобожденным председателям первичных и территориальных организаций Профсоюза.

В коллективном договоре учреждения образования могут предусматриваться иные категории работников, имеющих преимущественное право на оставление на работе.

4.13.5. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров Профком предупреждается об этом письменно не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

Одновременно с уведомлением предоставляются проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, организации, сокращением численности или штата работники предупреждаются Работодателем персонально и под расписку не менее чем за два месяца до увольнения. 

Двухмесячный срок предупреждения начинает исчисляться со дня фактического ознакомления работника с распоряжением о высвобождении.

С письменного согласия работника Работодатель имеет право расторгнуть с ним трудовой договор без предупреждения об увольнении за два месяца с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного среднего заработка.

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения, организации либо сокращением численности или штата работников увольняемому работнику:

1). выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка;

2). сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения с зачетом выходного пособия;

3). сохраняется средний месячный заработок в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, что в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

При реорганизации и ликвидации учреждений образования за высвобождаемыми работниками сохраняется на период трудоустройства, но не более чем на три месяца, средняя заработная плата с учетом выходного пособия и непрерывный трудовой стаж.

4.13.6. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3-х лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе Работодателя не допускается, за исключением увольнения по пункту 1, подпункту «а» пункта 3, пунктами 5-8, 10 и 11 статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ). 

Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации учреждения образования. 

4.13.7. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, а также несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением или недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттестации, допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.

Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске, кроме случаев ликвидации образовательного учреждения.

4.13.8. Одновременно с предупреждением об увольнении по сокращению численности или штатов работников Работодатель обязан предложить работнику другую работу в том же учреждении, соответствующую его профессии, специальности, квалификации, а при ее отсутствии – другую работу в учреждении.

При наличии вакантных должностей работников соответствующей категории (профессии) производится ликвидация этих должностей, а не сокращение штатов за счет увольнения работающих.

4.13.9. Работодатель при проведении мероприятий по высвобождению в пределах однородных профессий и должностей вправе произвести перестановку (перегруппировку) работников и перевести более квалифицированного работника, должность которого сокращается, с его согласия на другую должность, уволив с нее по указанному основанию менее квалифицированного работника.

4.13.10. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится по согласованию (с учетом мотивированного мнения) с Профкомом учреждения образования.

4.13.11. После согласования с Работодателем кандидатур на высвобождение Профком рассматривает каждую кандидатуру с обязательным приглашением (в письменной форме) заинтересованного работника на свое заседание. 

4.13.12. В случае получения согласия Профкома на увольнение, Работодатель вправе издать приказ об увольнении не позднее месячного срока со дня получения мотивированного мнения Профкома.
5. Трудовые отношения

Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:

5.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и об образовании, настоящим Соглашением и коллективным договором.

Трудовой договор – соглашение между Работодателем и работником, в соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка.

Условия трудовых договоров, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством, настоящим Соглашением, коллективным договором, являются недействительными.

5.2. Трудовой договор с работниками учреждения образования заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе Работодателя либо работника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.

5.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения и расторжения определяются ТК РФ и другими нормативными правовыми актами.

5.4. Работодатель, его полномочные представители обязаны при заключении трудового договора ознакомить работника под роспись с коллективным договором и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

5.5. Трудовой договор работника с Работодателем может по соглашению сторон предусматривать условие об испытании с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе.

 Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей учреждений и их заместителей, руководителей филиалов и представительств, главных бухгалтеров и их заместителей – шести месяцев.

Испытание не устанавливается для:

- лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном законом;

- беременных женщин;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

- в иных случаях, предусмотренных ТК РФ, федеральными законами и коллективным договором.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре.

Во время прохождения испытания на работника полностью распространяется законодательство о труде.

5.6. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, должностной инструкцией или правилами внутреннего трудового распорядка.

6. Оплата и нормы труда

Стороны договорились, что в области оплаты труда действуют следующие положения:

6.1. Оплата труда работников образовательных учреждений Вологодской области производится в соответствии с «Едиными рекомендациями по системам оплаты труда работников организаций, финансируемых из бюджетов на федеральном, региональном и местном уровнях», утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Законом Вологодской области «Об оплате труда работников бюджетной сферы области» от 20.11.2004г. № 1076-ОЗ (с последующими изменениями и дополнениями), Постановлением Правительства Вологодской области «Об утверждении Положения о порядке и условиях применения стимулирующих, компенсационных и иных выплат (доплат, надбавок, премий и других) работникам образовательных учреждений области, а также о порядке формирования фонда оплаты труда» от 30.12.2004г. № 1262 (с последующими изменениями и дополнениями) и «Порядком исчисления заработной платы работников образовательных учреждений», утвержденным приказом департамента образования Вологодской области от 17.01.2005г. № 51 с последующими изменениями и дополнениями.

6.2. Фонд оплаты труда учреждений образования включает в себя:

- тарифный фонд, т.е. фонд на оплату труда работников по штатному расписанию и по тарификации с учетом компенсационных (обязательных) выплат за условия труда, отклоняющиеся от нормальных; повышение выплат за работу в сельской местности, за работу в учреждениях для детей с отклонением в развитии или нуждающихся в длительном лечении; иных выплат к тарифным ставкам (окладам), установленным законами области; доплат за вредные условия труда, за работу в ночное время, в выходные и праздничные дни и т.п.;

- надтарифный фонд для установления надбавок за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность, интенсивность труда, премий, а также доплат за дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей работников;

- фонд на выплаты, не входящие в тарифный и надтарифный фонды;

- фонд на районный коэффициент;

- фонд на выплаты за стаж работы.

6.3. Надтарифный фонд оплаты труда не может быть ниже 25 процентов тарифного фонда образовательного учреждения.

Данное положение действует до перехода на отраслевую систему оплаты труда.

6.4. Изъятие средств надтарифного фонда у учреждений образования не допускается.

Использование средств надтарифного фонда на заработную плату дополнительно введенных в штат должностей и оплату пособий по нетрудоспособности не допускается.

6.5. Совместным решением Работодателя и Профкома образовательного учреждения 20 % фонда дополнительной оплаты труда, а также экономия фонда заработной платы могут быть направлены на поощрение (премии) работников.

Экономия фонда оплаты труда может использоваться также на оказание материальной помощи работникам в исключительных случаях:

- смерть самого работника, близких родственников;

- платные операции;

- приобретение дорогостоящих лекарств;

- при возникновении чрезвычайных ситуаций (пожар, наводнение, кражи и т.д.);

- иных случаях.

6.6. Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера устанавливаются учреждениями образования в пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных, самостоятельно, по согласованию с Профкомом и закрепляются в коллективных договорах, соглашениях в виде положений о доплатах и надбавках, о премировании и т.п.

6.7. В зависимости от стажа работы руководители и специалисты образовательных учреждений получают ежемесячные надбавки к тарифным ставкам, установленным по тарифной сетке, за стаж работы, в соответствии с законом «Об оплате труда работников бюджетной сферы области» от 20.11.2004г. № 1076-ОЗ (с последующими изменениями и дополнениями) и Постановлением Правительства Вологодской области «Об утверждении Положения о порядке и условиях применения стимулирующих, компенсационных и иных выплат (доплат, надбавок, премий и других) работникам образовательных учреждений области, а также о порядке формирования фонда оплаты труда» от 30.12.2004г. № 1262 (с последующими изменениями и дополнениями): 

6.7.1. Надбавка выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой по основному месту работы.

6.7.2. Выплата ежемесячных надбавок за стаж работы производится в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки в процентах к тарифной ставке

	
	Руководители
	Специалисты

	От 1 до 5 лет
	10
	10

	От 5 до 10 лет
	20
	15

	От 10 до 15 лет
	30
	20

	От 15 и более лет
	40
	30


6.7.3. В стаж работы руководителей образовательных учреждений в совокупности засчитывается время работы как в должности руководителя, так и в должности специалиста.

6.7.4. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки определяется комиссией по установлению трудового стажа.

Состав комиссии утверждается приказом Работодателя по согласованию с Профкомом.

В состав комиссий по установлению стажа работы, премиальной, тарификационной и других входят представители выборного профсоюзного органа.

6.8. Педагогическим работникам учреждений образования при отсутствии необходимого стажа работы и работникам учреждений образования, оплата труда которых производится по первому разряду тарифной сетки устанавливаются ежемесячные доплаты к тарифным ставкам (окладам) в соответствии с законом области «Об оплате труда работников бюджетной сферы области» от 20.11.2004г. № 1076-ОЗ с последующими изменениями и дополнениями.

Выплаты из фонда оплаты труда, установленные действующими законами и иными нормативными актами, регулирующими вопросы оплаты труда, осуществляются исходя из тарифных ставок (окладов) тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы с учетом ежемесячных доплат.

6.9. Выпускникам учреждений среднего и высшего профессионального образования, окончившим их с отличием, при приеме на работу в образовательные учреждения устанавливается ставка по оплате труда на один разряд выше, чем это предусмотрено тарифно-квалификационной характеристикой по должности работника до прохождения аттестации.

6.10. Работникам, удостоенным почетных званий СССР и союзных республик, входивших в состав СССР и Российской Федерации, устанавливается выплата в размере 20 % тарифной ставки (оклада).

Работникам, награжденным орденами и медалями Российской Федерации и СССР (кроме медали «Ветеран труда»), устанавливаются доплаты в размере 20 % тарифной ставки (оклада) из средств надтарифного фонда учреждения.

6.11. Работникам, имеющим ученую степень кандидата наук или ученую степень доктора наук, устанавливается выплата в размере 10 % и 20 % тарифной ставки (оклада) соответственно.

При наличии у работников, имеющих почетное звание или ученую степень, права на выплаты по другим основаниям, предусмотренным законом области (за работу в сельской местности, в учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии и др.), повышению подлежат тарифные ставки (оклады), установленные им с учетом почетного звания или ученой степени.

6.12. Педагогическим работникам, реализующим программы повышенного уровня обучения в общеобразовательных лицеях, гимназиях, за научно-методическую и опытно-экспериментальную работу, а также педагогическим работникам и мастерам профессионального училища № 15 (народных промыслов) устанавливается ежемесячная доплата в размере 17 процентов к тарифным ставкам (окладам) и 15 % - другим педагогическим работникам, инженерно-педагогическим работникам, руководителям лицеев, гимназий, колледжей.

6.13. Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждений образования производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики. 

6.14. Стороны рекомендуют устанавливать надбавки за высокие показатели и напряженность в работе учебно-вспомогательному и младшему обслуживающему персоналу образовательных учреждений из средств надтарифного фонда, что закрепляется в коллективном договоре.

6.15. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных (выполнение работ в ночное время, сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни, с тяжелыми и вредными условиями труда, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда и других), устанавливаются не ниже норм, предусмотренных действующим законодательством.

6.16. Работодатель совместно с Профкомом устанавливает работникам с тяжелыми и вредными условиями труда доплаты в размере 12 % тарифной ставки (оклада).

 6.17. Считать наполняемость классов и групп, установленную типовыми положениями об образовательных учреждениях с учетом санитарных правил и норм, предельной нормой обслуживания для педагогических работников в конкретном классе, группе, за часы работы в которых оплата осуществляется из установленной ставки заработной платы. Превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе компенсируется педагогическому работнику установлением соответствующей доплаты из надтарифного фонда оплаты труда. Размер такой доплаты учреждение определяет самостоятельно, что фиксируется в соответствующем Положении. 

6.18. Работа, производимая работником по инициативе Работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), а также работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, является сверхурочной работой и не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Сверхурочная работа педагогических работников вследствие неявки сменяющего работника или родителей оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Работодатель обязан принять меры по замещению отсутствующего работника. Оплата замещения отсутствующего работника в последующие дни производится в одинарном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

 6.19. Запрещается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет.

Привлечение к сверхурочным работам женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, работников, имеющих детей-инвалидов или инвалидов с детства до достижения ими возраста восемнадцати лет, а также работников, осуществляющих уход за больными членами их семей, в соответствии с медицинским заключением допускается только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от сверхурочных работ.

6.20. Время простоя по вине Работодателя, если работник в письменной форме предупредил Работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работников, в т.ч. при временном закрытии образовательных учреждений по инициативе органов управления образованием и учредителей. 

Время простоя не по вине Работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил Работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада).

Время простоя по вине работника не оплачивается.

6.21. Заработная плата в учреждениях образования выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный коллективным договором. Выплата заработной платы производится в денежной форме. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованию с профкомом.

6.22. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

Принуждение к труду во время приостановки работы запрещается.

6.23. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/300 действующей на этот день ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

Конкретный размер процента выплачиваемой работнику денежной компенсации определяется коллективным договором учреждения образования.

6.24. Стороны рекомендуют Работодателям сохранять за работниками, участвующими в забастовках при проведении возникающих коллективных трудовых споров из–за невыполнения коллективных договоров по вине Работодателей, заработную плату в полном объеме, что закрепляется в коллективном договоре.

7. Рабочее время и время отдыха 

7.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка учреждения образования и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными правовыми актами относятся к рабочему времени.

7.2. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников образования регулируется законодательством, иными внутриотраслевыми и локальными нормативными актами (в т.ч. уставом учреждения, учебным расписанием, календарным графиком работы, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, коллективным договором и соглашениями).

7.3. Нормируемой частью рабочего времени педагогических работников является норма часов, за которую ему выплачивается ставка заработной платы (для различных категорий работников 18, 20, 24, 25, 30, 36 часов в неделю), а также время проведения мероприятий (педсоветов, совещаний и т.п.), присутствие на которых для работника обязательно. Для остальных работников и руководителей учреждений образования норма рабочего времени – 40 часов, а для работников и руководителей учреждений образования сельской местности – женщин – 36 часов в неделю.

7.4. Продолжительность рабочей недели и ежедневной работы учреждения образования устанавливается Работодателем по согласованию (с учетом мнения) с Профкомом, учитывая специфику работы и мнение трудового коллектива, и закрепляется в коллективном договоре.

7.5. Каникулярное время считается рабочим, если оно не совпадает с отпуском. В этот период Работодатель вправе привлекать педагогов к методической и организационной работе, не превышая объема их учебной нагрузки до начала каникул, утверждая график работы. Вспомогательный и обслуживающий персонал в каникулы привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения и др.) в пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы.

7.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов учителям может предусматриваться компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и на условиях, предусмотренных коллективным договором учреждения образования.

Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

7.7. По соглашению между работником и Работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя.

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

7.8. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальный продолжительности рабочего времени. 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором учреждения образования.

7.9. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

7.10. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.

7.11. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия и по согласованию (с учетом мнения) с Профкомом в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ.

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом они должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

7.12. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

7.13. Работникам образования – женщинам, проживающим на селе, предоставляется дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы на основании заявления.

7.14. Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации, что закрепляется в коллективном договоре.

Воспитатели и старшие воспитатели дошкольных образовательных учреждений имеют право использовать 6 оплачиваемых рабочих часов в неделю для самостоятельной методической работы без обязательного присутствия в учреждении в условиях 36-ти часовой рабочей недели.

7.15. Учебная нагрузка учителей, преподавателей и других педагогических работников распределяется исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности педагогическими кадрами, иных условий. 

В состав тарификационной комиссии включаются представители выборного органа Профсоюза.

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) более или менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

Учебную (педагогическую) нагрузку на новый учебный год устанавливает Работодатель по согласованию с профкомом до ухода работников в отпуск.

При распределении учебной (педагогической) нагрузки учитывается:

1). Сохранение преемственности классов (групп) и объема нагрузки;

2). Необходимость обеспечения специалистов после окончания ими учебного заведения учебной нагрузкой не менее количества часов, соответствующих ставке заработной платы; 

3). Стабильность объема учебной нагрузки на протяжении всего учебного года. Уменьшение ее возможно только в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения классов (групп).

7.16. Педагогическим работникам, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой по тарификации и которых невозможно догрузить иной педагогической работой, до конца учебного года выплачивается:

- в случае, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы часов за ставку - ставка;

- в случае, если при тарификации учебная нагрузка была ниже нормы часов за ставку - заработная плата, установленная при тарификации.

7.17. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

График отпусков утверждается Работодателем по согласованию (с учетом мнения) Профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года и обязателен как для Работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала.

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях, предусмотренных ст. 124 ТК РФ.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала. 

По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.

Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

 7.18. При предоставлении ежегодного отпуска учителям, преподавателям и другим педагогическим работникам за первый год работы до истечения шести месяцев, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении. Учителям и преподавателям, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.

7.19. Работникам образовательных учреждений, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам с ненормированным рабочим днем предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.

Работникам с ненормированным рабочим днем в случае непредоставления дополнительного оплачиваемого отпуска переработка сверхнормальной продолжительности рабочего времени с письменного согласия работника компенсируется как сверхурочная работа.

7.20. Учреждение исходя из собственных внебюджетных средств, и с учетом производственных и финансовых возможностей может предоставлять работникам ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска большей (по сравнению с предусмотренной законодательством) продолжительности, что определяется коллективным договором.

7.21. Работникам может быть предоставлен краткосрочный оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам (собственной свадьбы или свадьбы детей, рождения ребенка, смерти членов семьи и др.) и по другим уважительным причинам, которые предусматриваются в коллективных договорах учреждений образования.

7.22. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение.

7.22. Каждый педагогический работник не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеет право на длительный, сроком до одного года, отпуск.

7.23. Стороны договорились распространить Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года, утвержденное приказом Министерства образования России от 07.12.2000г. № 3570, на педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Вологодской области.

7.24. Минимум необходимых работ (услуг) в образовательном учреждении (филиале) определяется соглашением сторон коллективного трудового спора совместно с органом местного самоуправления на основе перечней минимума необходимых работ (услуг) в отрасли образования, утвержденных органами исполнительной власти федерального и областного уровня по согласованию с соответствующими объединениями профессиональных союзов в пятидневный срок с момента принятия решения об объявлении забастовки.

В минимум необходимых работ (услуг) в образовательном учреждении (филиале) не могут быть включены работы (услуги), не предусмотренные соответствующими перечнями работ (услуг).

8. Социальные гарантии, льготы, компенсации

Стороны договорились, что:

8.1. Работникам образовательных учреждений при увольнении в связи с выходом на пенсию выплачивается единовременное пособие в размере двух должностных окладов.

8.2. Педагогические работники областных государственных и муниципальных образовательных учреждений в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством пользуются правом на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), преимущественное предоставление жилой площади. Жилая площадь предоставляется по нормам, установленным для данной местности, оплата конкретных квартир производится по их фактической стоимости (квартплата).

8.3. За педагогическими работниками областных государственных и муниципальных образовательных учреждений сельской местности, рабочих поселков (поселков городского типа), проработавшими в этих учреждениях не менее 10 лет и перешедшими на пенсию после 01.01.2005 года, сохраняется право на бесплатные квартиры с отоплением и освещением.

 8.4. Право на бесплатные квартиры с отоплением и освещением сохраняется за пенсионерами из числа педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений сельской местности, рабочих поселков (поселков городского типа), если они проработали в этих учреждениях не менее 10 лет и после выхода на пенсию до 31.12.2004 года пользовались этими льготами.

8.5. Право на бесплатные квартиры с отоплением и освещением сохраняется за пенсионерами при переезде их на новое место жительства в сельскую местность, либо в поселок городского типа (рабочий поселок), в котором педагогические работники пользуются этими льготами, а также при преобразовании сельского населенного пункта в поселок городского типа (рабочий поселок) и в случаях преобразования сельского населенного пункта и поселка городского типа (рабочего поселка) в город.

8.6. Право на бесплатные квартиры (независимо от размера жилой площади) с отоплением и освещением сохраняется за членами семьи умершего пенсионера, если на момент смерти пенсионера они пользовались этими льготами и после смерти пенсионера получают пенсию, являющуюся для них единственным источником средств существования.

8.7. Стороны договорились осуществлять контроль за предоставлением в полном объеме мер социальной поддержки педагогическим работникам, в т.ч. перешедшим на пенсию, сельской местности, рабочих поселков, поселков городского типа.

8.8. Выпускникам педагогических образовательных учреждений высшего профессионального и среднего профессионального образования, другим специалистам, прибывшим на работу в сельские образовательные учреждения, выплачивается единовременное пособие на хозяйственное обзаведение в размере шести должностных окладов за счет средств учреждения.

Условия выплаты и возврата пособия устанавливаются трудовым договором.

8.9. Аттестация педагогических и руководящих работников осуществляется на основании Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих ра​ботников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвер​жденного приказом Министерства образования Российской Федерации от 26.06.2000 года № 1908.

8.10. В тех случаях, когда учитель ведет несколько предметов, то он может ат​тестоваться по одному из них, при этом оплата труда соответственно присвоенной квалификаци​онной категории устанавливается и на другие предметы.

Руководители учреждений образования аттестуются Главной, районной, го​родской аттестационными комиссиями как руководители и как педагогические работ​ники.

8.11. Формы прохождения аттестации определяются по выбору аттестуемого работника.

8.12. Примерные формы аттестации по первому направлению:

- квалификационные испытания в виде собеседования, тестирования, экзамена и др.;

- защита реферата, индивидуального творческого проекта;

- творческий отчет;

- защита программы опытно-экспериментальной работы по реализации социально-педагогической инициативы в экспертном совете областного и муниципального уровня;

 - защита концепции и комплексно-целевой программы развития образовательного учреждения (для руководящих работников); 

- обобщение опыта (педагогического, управленческого) и внесение его в Россий​ский банк передового педагогического опыта, в областной банк педагогической информации о педагогическом опыте, в банк методических муниципальных служб образования;

- защита и апробирование авторских программ;

- доклад по итогам опытно-экспериментальной работы;

- проведение мастер-класса;

а также:

- по совокупности педагогических достижений по представлению учреждений об​разования, органов управления образованием муниципальных образований.

8.13. Результаты практической деятельности аттестуемого по второму направлению засчитывается на основе анализа документально зафиксированных результатов внутришкольного контроля в течение двух месяцев прохождения аттестации.

8.14. Основанием для аттестации по совокупности педагогических достижений на любую квалификационную категорию яв​ляется: 

1). наличие почетных званий;

2). наличие орденов и медалей Российской Федерации и СССР (кроме медали «Ветеран труда»);

3). а также может быть зачтено:

- участникам не менее двух областных межрегиональных, российских и международных научно-практических конференций, победителям и лауреатам городских, районных, обла​стных, зональных и российских конкурсов педагогической, профессиональной направленности;

- руководителям - победителям конкурсов «Школа года», «Дет​ский сад года», «Директор года» при условии предварительного рассмотрения материалов на соот​ветствующей экспертной группе при Главной аттестационной комиссии;

- руководителям, защитившим диплом по специальности «Менеджер образова​ния», «Магистр менеджмента», «Управление педагогическим процессом»;

- руководителям и практическим работникам постоянно действующих учебно-методических площадок образовательных учреждений по предоставлению соот​ветствующих подразделений Вологодского института развития образования (далее - ВИРО), экспертных групп при Главной аттестацион​ной комиссии;

- руководящим работникам образовательных учреждений по результатам аттестации учреждения по представлению соответствующего отдела Департамента образования;

- педагогическим и руководящим работникам образовательных учреждений по результатам комплексных проверок;

- педагогам, руководителям, имеющим право проведения авторских курсов, мастер - класса, педагогических мастерских по плану ВИРО;

- лекторскому составу курсов повышения квалификации из числа практических работников, прошедших утверждение приказом по ВИРО;

- кандидатам и докторам наук, аспирантам;

- педагогическим работникам, подготовившим победителей и призеров очных областных, межрегиональных, российских и международных олимпиад, конкурсов, соревнований;

- при наличии не менее двух публикаций по профилю своей профессиональной деятельности в научно-педагогических и методических изданиях областного или российского уровней;

- учителям - победителям конкурса в рамках национального проекта «Образование»;

- руководителям образовательных учреждений - победителям конкурса в рамках национального проекта «Образование».

8.15. Для руководящих и педагогических работников образовательных учреждений, претендующих на высшую квалификационную категорию повторно, предусматривается заочная форма аттестации при условии полного предоставления результатов педагогической и административной деятельности (по первому и второму направлениям аттестации) без приглашения их на заседание Главной аттестационной комиссии.

 8.16. Квалификационные категории в течение срока их действия учитываются на всей территории Вологодской области при установлении работникам оплаты тру​да в следующих случаях:

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, не​зависимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образователь​ного учреждения;

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификацион​ная категория, независимо от причин ее оставления;

- при поступлении на работу вынужденных переселенцев из бывших республик СССР, если по прежнему месту работы им по результатам аттестации была при​своена квалификационная категория по соответствующей должности;

- при переходе с одной руководящей должности на другую руководящую долж​ность;

- при переходе педагогических работников негосударственных образовательных учреждений, а также учреждений и организаций, не являющихся образователь​ными, на работу в государственные и муниципальные учреждения образования, если их аттестация осуществлялась аттестационными комиссиями (Главной, муниципальной, аттестационной комиссией, создаваемой учре​ждением образования).

8.17. Работникам, возобновившим работу после отпуска по уходу за ребенком и длительного отпуска сроком до одного года, действие ква​лификационной категории продлевается на один год в индивидуальном порядке приказом руководителя органа управления образованием, образовательного учреждения на основании решения соответствующей аттестационной комиссии.

8.18. Педагогическим и руководящим работникам, прекратившим педагогиче​скую деятельность в связи с ликвидацией учреждения образования, сокращением штатов или выходом на пенсию независимо от ее вида, в случае возобновления ими педагогической деятель​ности сохраняется имеющаяся квалификационная категория до окончания срока ее действия, а в случае истечения срока действия продлевается на один год в индивидуальном порядке приказом руководителя органа управления образованием, образовательного учреждения на основании решения соответствующей аттестационной комиссии.

8.19. В случае истечения срока действия квалификационной категории у педа​гогических и руководящих работников, которым до пенсии по старости осталось пять лет и менее, имеющаяся у них квалификационная категория сохра​няется до наступления пенсионного возраста в индивидуальном порядке приказом руководителя органа управления образованием, образовательного учреждения на основании решения соответствующей аттестационной комиссии.

8.20. Аттестация педагогических и руководящих работников образовательных учреждений не зависит от форм повышения квалификации.

8.21. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности также как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы, им может быть установлен тот же разряд оплаты труда по тарифной сетке. 

8.22. В случае направления работника в командировку, в т.ч. для повышения квалификации, подготовки и переподготовки кадров за ним сохраняется место работы (должность), средняя заработная плата по основному месту работы, оплачиваются командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки.

8.23. Педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых свя​зана с образовательным процессом) вы​плачивается ежемесячная денежная компенсация на приобретение методической ли​тературы и периодических изданий в размерах, определенных действующим зако​нодательством.

Данная компенсация выплачивается одновременно с заработной платой, в том числе в период временной нетрудоспособности или нахождения работников в отпусках, предусмотренных трудовым законодательством (трудовых, учебных, по уходу за ребенком, дополнительных и т.п.), а также лицам из числа работников учреждений, предприятий и организаций, выполняющим педагогическую работу на условиях совместительства, если по основной должности эта компенсация не предусмотрена. 

Сумма выплаченной денежной компенсации налогообложению не подлежит.

9. Охрана труда

Для улучшения охраны труда в учреждениях образования области стороны приняли на себя следующие обязательства:

9.1. Департамент образования:

9.1.1. Обеспечивает выполнение «Программы улучшения условий труда, учебы и охраны труда в образовательных учреждениях Вологодской области на 2004 – 2007 годы».

9.1.2. Координирует и контролирует деятельность подведомственных учреждений образования и организаций, муниципальных органов управления образованием в области охраны труда.

9.1.3. Разрабатывает и утверждает Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в учреждениях образования Вологодской области.

9.1.4. Способствует созданию служб охраны труда в структуре органов управления образованием. Организует проведение на уровне области семинаров – совещаний по охране труда. Осуществляет методическое обеспечение деятельности служб охраны труда органов управления образованием и образовательных учреждений. Разрабатывает нормативно – техническую документацию по охране труда и обеспечивает ею муниципальные органы управления образованием и подведомственные департаменту образовательные учреждения.

9.1.5. Ежегодно рассматривает на совместном заседании коллегии департамента и президиума областного комитета профсоюза состояние охраны труда, производственного травматизма и профзаболеваемости, а также выполнение программ по охране труда.

9.1.6. Осуществляет учет и ежегодный анализ производственного травматизма работников образования и несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками, обобщает государственную отчетность по форме № 7 (травматизм), а также отчет о несчастных случаях с обучающимися и воспитанниками.

9.1.7. Предоставляет один раз в полугодие информацию о состоянии травматизма с работающими, обучающимися и воспитанниками в разрезе районов с пояснительной запиской анализа травматизма в Организацию профсоюза.

9.1.8. Ежегодно (в течение первого месяца года) информирует Организацию профсоюза о состоянии охраны труда в учреждениях образования Вологодской области и причинах производственного травматизма; о работающих во вредных условиях труда; о финансировании мероприятий по охране труда, в том числе затрат на спецодежду и средства индивидуальной защиты, молоко, спецжиры, на проведение медосмотров и на доплаты за работу во вредных условиях труда за прошедший год.

9.1.9. Требует от подведомственных учреждений обеспечения работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, моющими и дезинфицирующими средствами.

9.1.10. Приостанавливает частично или полностью деятельность подведомственных учреждений образования при возникновении опасности для жизни и здоровья обучающихся и работников до полного устранения причин опасности.

9.1.11. Привлекает в установленном порядке к ответственности лиц, нарушающих трудовое законодательство, правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности, требования нормативных правовых документов по обеспечению образовательного процесса.

9.1.12. Решает вопрос об оплате труда лиц, ответственных за электрохозяйство в подведомственных учреждениях образования.

9.1.13. Обеспечивает проведение технической инвентаризации зданий и сооружений в подведомственных учреждениях образования с целью определения возможности их дальнейшей безопасной эксплуатации и соответствия санитарно – гигиеническим нормам и требованиям.

9.1.14. Обеспечивает подведомственные учреждения образования нормативно – правовой и бланковой документацией по вопросам охраны труда.

9.1.15. Оказывает методическую помощь муниципальным органам управления образованием и подведомственным учреждениям образования в совершенствовании работы, направленной на охрану труда и обеспечение безопасных условий образовательного процесса.

9.1.16. Проводит работу с органами управления образованием муниципальных образований по назначению лиц, ответственных за электрическое хозяйство в образовательных учреждениях из числа ИТР, имеющих группу допуска по электрической безопасности не ниже четвертой, и содержанию этой должности в штатном расписании органов управления образованием.

9.1.17. В целях обучения руководителей и специалистов системы образования области по вопросам охраны труда оборудует кабинет по охране труда ВИРО необходимыми учебно-наглядными пособиями и средствами обучения.

9.2. Организация профсоюза:

9.2.1. Содержит в своем штате технического инспектора труда, создает техническую инспекцию труда в областной организации Профсоюза. 

9.2.2. Согласовывает нормативно – правовые акты, содержащие требования охраны труда.

9.2.3. Организует обучение избранных уполномоченных и внештатных технических инспекторов (старших уполномоченных) по охране труда профсоюзных комитетов за счет средств Фонда социального страхования через Вологодский институт развития образования и другие центры обучения.

9.2.4.  Осуществляет общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда. 

9.2.5. Оказывает помощь уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профсоюзных комитетов, внештатным техническим инспекторам (старшим уполномоченным) в работе по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда, пожарной и экологической безопасности.

9.2.6. Участвует в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда.

9.2.7. Обращается в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев.

9.2.8.  Предъявляет должностным лицам требования о приостановке работ, если продолжение этих работ создает непосредственную угрозу жизни или здоровью работающих. 

9.2.9. Оказывает помощь органам управления образованием в обучении руководителей и специалистов по охране труда.

9.2.10. Оказывает помощь службам охраны труда органов управления образованием в проведении консультаций по вопросам охраны труда.

9.3. Руководители образовательных учреждений:

9.3.1. Составляют ежегодную программу для финансирования мероприятий по охране труда в соответствии с ч. 3 ст. 19 Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» и ч. 3 ст. 226 Трудового кодекса РФ.

9.3.2. Выделяют средства на охрану труда из всех источников финансирования, что предусматривается в коллективном договоре и уточняется в соглашении об охране труда, являющемся приложением к коллективному договору.

9.3.3. Создают службы по охране труда в образовательном учреждении в соответствии с требованиями ст. 217 Трудового кодекса РФ. Формирование службы проводит работодатель в соответствии с действующим законодательством.

9.3.4. Обеспечивают за счет средств учреждения обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) работников, обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму, оплату санитарных книжек. 

9.3.5. Обеспечивают работников за счет средств учреждения спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с Правилами обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами.

9.3.6. Обеспечивают смывающими и обезвреживающими средствами на работах с неблагоприятными условиями труда. 

9.3.7. Не допускают к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда.

9.3.8. Не допускают работников к выполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них противопоказаний.

9.3.9. Проводят систематический контроль за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты.

9.3.10. Проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в учреждении.

 9.3.11. Обучают безопасным методам и приемам выполнения работ, проводят инструктаж по охране труда, организовывать прохождение работником стажировки на рабочих местах и проверку знаний, требований охраны труда в установленные сроки.

9.3.12. Обучают электротехнический, электротехнологический и неэлектротехнический персонал Правилам технической эксплуатации электроустановок потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей, проверяют знания на получение группы допуска к работе в электроустановках (учителей физики, электротехники, технического труда, лаборантов и др.).

9.3.13. Обеспечивают беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля, общественного профсоюзного контроля для проведения проверок состояния условий и охраны труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

9.3.14. Предоставляют органам общественного профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий.

9.3.15. Принимают меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников, обучающихся и воспитанников, в том числе по оказанию первой доврачебной помощи, при возникновении таких ситуаций.

9.3.16. Обучают и проверяют знание требований охраны труда, обеспечивают повышение квалификации работников службы охраны труда в установленные сроки (1 раз в 3 года).

9.3.17. Обеспечивают санитарно – бытовое и лечебно – профилактическое обслуживание работников в соответствии с санитарно – гигиеническими требованиями.

9.3.18. Выполняют предписания (представления) органов государственного надзора и контроля, органов общественного профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда.

9.3.19. Обеспечивают обязательное страхование работников от несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

9.3.20. Предоставляют доплаты уполномоченным для выполнения возложенных на них обязанностей не менее чем за 2 часа рабочего времени в неделю с оплатой по среднему заработку из надтарифного (дополнительного) фонда оплаты труда.

9.3.21. Осуществляют доплаты и компенсации за работу с вредными и опасными условиями труда.

9.3.22. На время приостановки деятельности учреждения образования, приостановки работ на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда не по вине работника сохраняют за ним место работы, должность и средний заработок.

9.3.23. Выполняют другие функции по вопросам охраны труда и обеспечивают безопасность образовательного процесса в пределах компетенции образовательного учреждения.

 9.3.24. Ежегодно в ноябре месяце заключают Соглашение по охране труда между администрацией учреждения и профсоюзным комитетом.

9.4. Профсоюзные организации учреждений образования:

9.4.1. Осуществляют общественный контроль за состоянием условий и охраны труда.

9.4.2.  Осуществляют выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного комитета.

9.4.3.  Обеспечивают формирование и организацию деятельности комитетов (комиссий) по охране труда в учреждении.

9.4.4.  Организуют работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

9.4.5.  Участвуют в разработке Положения об организации работы по охране труда в учреждении образования.

9.4.6.  Разрабатывают раздел коллективного договора «Охрана труда», ежегодно разрабатывают приложение к коллективному договору – Соглашение по охране труда.

9.4.7.  Принимают участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда.

9.4.8.  Участвуют в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда.

9.4.9. Согласовывают инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни: должностей, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты; должностей, которые должны иметь соответствующую группу допуска по электрической безопасности; производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и др.

9.4.10.  Участвуют в расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, в оценке степени вины потерпевшего. В случаях несогласия с заключением комиссии по расследованию несчастного случая выносят решение данного вопроса на заседание профкома, который дает свою оценку степени вины потерпевшего с заполнением форменного заключения, направляемого в комиссию по расследованию данного случая.

9.4.11.  В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия нормальной освещенности в классах, аудиториях, низкого температурного режима, повышенного уровня шума и т. п.), грубых нарушений требований охраны труда, пожарной, экологической безопасности технический инспектор труда или уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда профсоюзной организации вправе вносить представление руководителю образовательного учреждения, в соответствующий орган управления образованием о приостановке выполнения работ до устранения выявленных нарушений. 

9.5. Стороны Соглашения обязуются:

9.5.1. Содействовать реализации права технического инспектора труда, внештатных технических инспекторов труда или уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных организаций, предлагать государственной инспекции труда давать представления на приостановку выполнения работ до устранения выявленных нарушений в случае ухудшения условий труда и учебы (отсутствие нормальной освещенности в аудиториях, низкий температурный режим, повышенный шум и т.п.), грубых нарушений требований охраны труда, пожарной и экологической безопасности. Приостановка работ в этих случаях осуществляется после официального уведомления представителей работодателя.

9.5.2. Осуществлять расследование групповых несчастных случаев, случаев с тяжелым и смертельным исходом с работниками с обязательным участием технического инспектора труда Профсоюза.

9.5.3. Участвовать в разработке мероприятий по охране труда, в проведении семинаров, выставок, конкурсов, дней охраны труда.

9.5.4. Ежегодно осуществлять комплексные ведомственные проверки областных и муниципальных учреждений образования, а также муниципальных органов управления образованием, заслушивать отчеты руководителей этих организаций на заседаниях коллегии Департамента и президиума обкома Профсоюза.

10. Гарантии прав профсоюзных органов 

и членов профсоюза. 

Стороны договорились:

10.1. Считать, что права и гарантии деятельности областной, территориальных и первичных организаций Профсоюза, соответствующих выборных профсоюзных органов определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", "О коллективных договорах и соглашениях", «О порядке разрешения коллективных трудовых споров", законом области «О социальном партнерстве в Вологодской области», Отраслевым тарифным соглашением по учреждениям образования РФ, настоящим Соглашением, иными соглашениями, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, коллективным договором.

10.2. Органы управления образованием, Работодатели и их представители обязаны:

10.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций, содействовать их деятельности.

10.2.2. Своевременно рассматривать обращения, заявления и предложения профсоюзных органов и давать мотивированные ответы, а также в недельный срок с момента получения требований об устранении выявленных нарушений сообщать соответствующему органу профсоюзной организации о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.

10.2.3. Обеспечивать участие представителей профсоюзных органов в работе конференций (совещаний, собраний) работников образования, руководителей органов управления и учреждений образования по вопросам экономического и социального развития, выполнения условий регионального, городских и районных отраслевых соглашений, коллективных договоров, в работе примирительных комиссий и трудовых арбитражей, тарификационных и аттестационных комиссий всех уровней.

10.2.4. Не подвергать дисциплинарному взысканию, переводу, перемещению, увольнению с места работы по инициативе работодателя представителей профсоюзных организаций, участвующих в разрешении коллективных трудовых споров, в коллективных переговорах по заключению коллективных договоров и соглашений в период их ведения без предварительного согласия профсоюзного органа, уполномочившего их на представительство.

10.2.5. Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка членов комиссии по ведению переговоров по заключению коллективных договоров и соглашений от профсоюзных органов на срок, определяемый соглашением сторон.

10.2.6. Безвозмездно предоставлять выборным органам территориальных и первичных организаций Профсоюза помещения для проведения заседаний (собраний, конференций), хранения документации, а также предоставлять возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.

10.2.7. Безвозмездно предоставлять в пользование выборным органам территориальных организаций Профсоюза оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение (кабинет) и средства связи. Другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборных профсоюзных органов могут быть предусмотрены территориальными отраслевыми соглашениями.

10.2.8. Предоставлять в соответствии с коллективными договорами, территориальными отраслевыми соглашениями в бесплатное пользование выборным профсоюзным органам принадлежащие работодателям, их представителям либо арендуемые ими здания, сооружения, помещения и другие объекты, а также базы отдыха, спортивные и оздоровительные центры, необходимые для организации культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей.

10.2.9. Ежемесячно отчислять на счета профсоюзных органов денежные средства в размере не менее 0,15 % фонда оплаты труда на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу при наличии у данного учреждения коллективного договора, содержащего условие о перечислении указанных денежных средств.

Данные средства предусматриваются в смете расходов учреждения образования на текущий финансовый год по статье «Прочие текущие расходы» (статья 290) в соответствии с Указаниями о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации, утвержденными приказом Минфина РФ от 21.12.2005г. № 152-Н.

10.2.10. Не препятствовать посещению представителями профсоюзных органов учреждений и подразделений, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством, коллективными договорами и соглашениями прав.

10.2.11. Предоставлять профсоюзным органам по их запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, социально-экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания, работы предприятий общественного питания, условий проживания в общежитии.

10.2.12. Обеспечивать ежемесячное бесплатное безналичное перечисление членских профсоюзных взносов в размере 1 % заработной платы на счета профсоюзных органов при наличии заявлений работников, являющихся членами Профсоюза. 

10.2.13. Содействовать профсоюзным органам в использовании отраслевых и местных информационных систем для широкого информирования работников о деятельности профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования.

10.2.14. Производить оплату труда неосвобожденных председателей первичных организаций Профсоюза за счет надтарифного (дополнительного) фонда оплаты труда учреждений образования в размерах, установленных коллективными договорами, но не менее 25 процентов тарифной ставки (должностного оклада).

10.2.15. Орган управления образованием обязан рассмотреть заявление выборного профсоюзного органа о нарушении руководителем учреждения образования, его заместителями законов и иных нормативных правовых актов о труде, условий коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах рассмотрения в семидневный срок. 

10.3. Стороны признают следующие гарантии для избранных (делегированных) в органы Профсоюза работников, неосвобожденных от производственной деятельности (работы): 

10.3.1. Работники не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия (учета мнения) соответствующего выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители профсоюзных органов и их заместители - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

10.3.2. Увольнение по инициативе администрации лиц, избранных в состав профсоюзных органов, допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, лишь с предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей профсоюзных органов и их заместителей - с согласия вышестоящего профсоюзного органа.

10.3.3. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные Профсоюза по охране труда и социальному страхованию, представители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных с Работодателем комиссиях, в том числе тарификационных и аттестационных, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллективов и на время краткосрочной профсоюзной учебы.

10.3.4. Члены выборных органов Профсоюза, неосвобожденные от основной работы, на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом, освобождаются от производственной работы с сохранением средней заработной платы, исчисляемой в порядке, установленном действующим законодательством.

10.4. Стороны признают следующие дополнительные гарантии для избранных (делегированных) в органы Профсоюза работников, освобожденных от производственной деятельности (работы): 

10.4.1. Работникам, избранным на выборные должности в профсоюзные органы, предоставляется после окончания их выборных полномочий прежняя работа (должность), а при ее отсутствии - другая равноценная работа (должность) в том же или, с согласия работника, в другом учреждении.

10.4.2. При высвобождении работников от работы в выборном профсоюзном органе и возвращении на педагогическую должность срок действия квалификационной категории, присвоенной ранее по результатам аттестации, продлевается на один год.

10.4.3. Увольнение по инициативе администрации лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения.

10.4.4. За работниками, избранными в состав профсоюзных органов и освобожденными от производственной работы, сохраняются социальные гарантии и льготы, действующие в учреждении.

10.5. Стороны могут совместно принимать решение о присвоении почетных званий и награждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных работников и рекомендуют муниципальным органам управления образованием и территориальным организациям Профсоюза применять аналогичный порядок поощрения выборных профсоюзных работников.

Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание при поощрении работников и их аттестации.

10.6. Департамент принимает необходимые меры по недопущению вмешательства органов управления образованием, Работодателей в практическую деятельность профсоюзных организаций, затрудняющего осуществление ими своих уставных задач. 

11. Обязательства Организации профсоюза

Организация профсоюза, ее территориальные и первичные организации: 

11.1. Всемерно содействуют реализации настоящего Соглашения, территориальных отраслевых соглашений и коллективных договоров, снижению социальной напряженности в трудовых коллективах отрасли.

11.2. Вносят предложения в соответствующие органы государственной власти и местного самоуправления по совершенствованию законодательства о труде и социальных гарантиях трудящихся отрасли, проводят экспертизу законопроектов и других нормативных правовых актов в области экономики, социальных вопросов и охраны труда.
11.3. Осуществляют защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, в том числе в судебных и иных государственных органах, оказывают бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза.
11.4. Содействуют профессиональному росту педагогических и других работников учреждений.
11.5. Содействуют улучшению условий труда, быта и оздоровления работников.

11.6. Осуществляют контроль за соблюдением социальных гарантий работников в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с законодательством Российской Федерации и Вологодской области, настоящим Соглашением.

11.7. Принимают необходимые меры по недопущению осуществления действий, приводящих к ухудшению положения учреждений образования и их работников.

11.8. Анализируют социально-экономическое положение работников отрасли, взаимодействовуют с депутатами Законодательного собрания области и депутатами Государственной Думы РФ от Вологодской области в разработке предложений, проектов нормативных правовых актов, направленных на совершенствование законодательной базы образования, усиления социальной защищенности работников и обучающихся.

11.9. Используют все формы информационного обеспечения с целью наиболее полного информирования профсоюзных организаций и членов Профсоюза о деятельности сторон Соглашения по обеспечению социально-экономических прав и гарантий работников отрасли.
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к Региональному отраслевому соглашению по учреждениям образования Вологодской области
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Положение

об отраслевой комиссии по заключению и реализации

Регионального отраслевого соглашения по учреждениям образования 

Вологодской области на 2006-2008 годы

I. Общие положения

1.1. Отраслевая комиссия по заключению и реализации Регионального отраслевого соглашения по учреждениям образования Вологодской области (далее - Комиссия) является постоянно действующим органом системы социального партнерства в сфере образования области, созданным сторонами, заключившими соглашение.

Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ, федеральными и областными законами, Региональным отраслевым соглашением по учреждениям образования Вологодской области (далее - Соглашение), настоящим Положением, иными нормативными актами, действующими на территории области.

1.2. Состав Комиссии формируется на основе соблюдения принципов равноправия сторон, полномочности их представителей.

Количество членов Комиссии от каждой из сторон определяется совместным решением сторон. 

II. Цели и задачи Комиссии

2.1. Основными целями Комиссии являются:

- развитие системы социального партнерства;

- согласование социально-экономических интересов работников и работодателей в отрасли образования Вологодской области;

- регулирование социально-трудовых отношений в сфере образования.

2.2. Основными задачами Комиссии являются:

- ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и заключению Соглашения на очередной срок;

- урегулирование разногласий, возникающих в ходе реализации Соглашения;

- оказание содействия при разработке и заключении территориальных отраслевых соглашений, коллективных договоров учреждений образования; 

- недопущение ухудшения условий труда и нарушений социальных гарантий работников образовательных учреждений, установленных законодательством о труде, федеральным и региональным отраслевыми соглашениями по учреждениям образования;

- обсуждение проектов областных законов, постановлений, решений, связанных с социально-трудовыми отношениями в сфере образования;

- изучение опыта по заключению и реализации территориальных отраслевых соглашений и коллективных договоров в сфере образования;

- согласование мнений сторон при необходимости внесения изменений и дополнений в действующее Соглашение.

III. Права Комиссии.

3.1. Комиссия для выполнения стоящих перед ней задач вправе:

- координировать совместные действия сторон по реализации Соглашения и предотвращению коллективных трудовых споров в учреждениях образования;

- контролировать ход выполнения Соглашения, вносить предложения в соответствующие органы о приостановлении или отмене решений органов исполнительной власти и местного самоуправления, приводящих к нарушению Соглашения или связанных с возможностью возникновения коллективных трудовых споров;

- запрашивать у органов управления образованием, представителей работодателя, профсоюзных организаций информацию о заключенных территориальных отраслевых соглашениях и коллективных договорах в целях выработки рекомендаций Комиссии по развитию социального партнерства в сфере образования области;

- заслушивать на своих заседаниях отчеты представителей муниципальных органов управления образованием, руководителей учреждений образования и профсоюзных организаций по выполнению заключенных территориальных отраслевых соглашений и коллективных договоров, соблюдению трудового законодательства;

- получать информацию о социально-экономическом положении в отрасли, необходимую для рассмотрения вопросов о ходе выполнения Соглашения;

- решать спорные вопросы по толкованию и реализации положений Соглашения;

- осуществлять контроль за выполнением своих решений;

- вносить предложения о привлечении в установленном порядке к ответственности лиц, не обеспечивших выполнение мероприятий по реализации Соглашения и решений Комиссии.

IV. Организация деятельности Комиссии

4.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным планом работы, регламентом и с учетом необходимости оперативного решения возникающих вопросов.

4.2. Для рассмотрения вопросов, возникающих в ходе выполнения Соглашения, а также осуществления постоянной связи с территориальными органами социального партнерства Комиссия образует постоянные и временные рабочие группы из представителей сторон.

4.3. Работу Комиссии организуют сопредседатели Комиссии, избираемые (назначаемые) сторонами Соглашения.

По представлению сопредседателей Комиссия утверждает секретаря Комиссии.

Секретарь Комиссии ведет протокол заседаний, иные связанные с работой Комиссии материалы.

4.4. Сопредседатели Комиссии:

- обеспечивает взаимодействие и достижение согласия сторон при выработке совместных решений и их реализации;

- председательствуют на заседаниях Комиссии;

- утверждают состав рабочих групп;

- подписывают регламент Комиссии, план работы и решения Комиссии.

4.5. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали все стороны, заключившие Соглашение.

4.6. Права и обязанности члена Комиссии определяются регламентом Комиссии.

4.7. Член Комиссии вправе знакомиться с соответствующими нормативными правовыми актами, информационными и справочными материалами. 

V. Срок полномочий Комиссии

5.1. Комиссия сохраняет свои полномочия на период действия Соглашения. В случае продления действия Соглашения продлеваются и полномочия Комиссии.

Приложение 2 

к Региональному отраслевому соглашению по учреждениям образования Вологодской области

на 2006-2008 годы

Перечень

доплат и повышений тарифных ставок (должностных окладов), 

входящих в тарифный фонд оплаты труда

Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных:

1. За совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников – по согласованию сторон и максимальными размерами не ограничиваются.

2. Воспитателям, младшим воспитателям за переработку рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника или родителей, выполняемую за пределами рабочего времени, установленного графиком работы.

3. За работу с неблагоприятными условиями труда 12 % тарифной ставки (оклада).

4. За работу в выходные и праздничные дни не менее чем в двойном размере.

5. За работу в ночное время в размере 35 % часовой ставки за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов).

6. За работу в образовательных учреждениях, где по условиям труда рабочий день разделен на части с перерывом более двух часов – 30 % тарифной ставки (оклада).

7. Иные доплаты, предусмотренные Законом Вологодской области «Об оплате труда работников бюджетной сферы области» от 20.11.2004г. № 1076-ОЗ с последующими изменениями и дополнениями.

Повышение тарифных ставок и должностных окладов на:

1. 15 - 20% - за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития).
2. 20% - за работу в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа (классах, группах) для детей, нуждающихся в длительном лечении, детских оздоровительных центрах.
3. 30% - за работу в специальных учебно-воспитательных учреждениях для детей и подростков с девиантным поведением медицинским работникам, 50% педагогическим работниками и 15-20% другим работникам.
Конкретный перечень работников, которым могут устанавливаться выплаты в размере 15 - 20%, и конкретный размер выплаты определяются руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии, нуждающимися в длительном лечении, или от степени и продолжительности общения с детьми и подростками с девиантным поведением специальных учебно-воспитательных учреждений.
4. 15% - за работу в общеобразовательных школах-интернатах.
5.15% - в образовательных учреждениях, имеющих специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении, повышение должностного оклада руководителя, заместителей руководителя, деятельность которых связана с образовательным процессом.
Если такие классы (группы) созданы в общеобразовательных школах-интернатах, то выплаты к окладам (тарифным ставкам) руководителей, заместителей руководителей, деятельность которых связана с образовательным процессом, а также работников, непосредственно занятых в таких классах (группах), устанавливаются в размере 20% тарифной ставки (оклада).
6. 20% - за работу в образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также за работу в группах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в учреждениях начального и среднего профессионального образования.
Работникам образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (в группах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, учреждений начального профессионального образования) с контингентом обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии, с задержкой психического развития либо нуждающихся в длительном лечении, а также в специальных учебно-воспитательных учреждениях для детей и подростков с девиантным поведением, имеющих отклонения в умственном развитии, устанавливаются выплаты в размере соответственно 20% и 15 - 20% от тарифной ставки (оклада).
7. До 70% - за работу в учреждениях (классах, группах), в учебно-консультационных пунктах, созданных для обучения лиц, отбывающих наказание в виде лишения свободы в исправительных колониях и тюрьмах уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации.

Педагогическим работникам за работу в указанных образовательных учреждениях, занятым обучением лиц, которым приговором суда определено содержание в исправительных колониях строгого и особого режима, ставки и оклады повышаются дополнительно на 10 %.
8. 25% - специалистам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности.
9. 17% - педагогическим работникам, реализующим программу повышенного уровня обучения в общеобразовательных лицеях, гимназиях, за научно-методическую и опытно-экспериментальную работу, а также педагогическим работникам и мастерам профессионального училища № 15 (народных промыслов) и 15% - другим педагогическим работникам, инженерно-педагогическим работникам, руководителям лицеев, гимназий, колледжей.
10. 20% - учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому больных детей при наличии соответствующего медицинского заключения.
11. 20% - учителям за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых.
12. 20% - руководящим, педагогическим работникам и другим специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов, центров психолого-медико-социального сопровождения, центров психолого-педагогической реабилитации и коррекции.
13. 15% - старшим мастерам и мастерам производственного обучения учреждений начального и среднего профессионального образования, осуществляющих подготовку рабочих и специалистов черной металлургии.
14. 15% - директорам, заместителям директоров по учебной, учебно-воспитательной и воспитательной работе, педагогическим работникам, владеющим иностранным языком и применяющим его в практической работе в общеобразовательных учреждениях с углубленным изучением иностранного языка.

Выплаты за ученую степень в учреждениях дополнительного профессионального образования

В учреждениях дополнительного профессионального образования устанавливаются следующие выплаты за ученую степень в процентах от тарифной ставки (оклада):
- 80 % - работникам, имеющим ученую степень кандидата наук; 

- 130 % - работникам, имеющим ученую степень доктора наук; 

- 60 % - специалистам, занимающим должность профессора; 

- 40% - специалистам, занимающим должность доцента.
Приложение 3
к Региональному отраслевому соглашению по учреждениям образования Вологодской области

на 2006-2008 годы

Примерное положение

о распределении надтарифного (дополнительного) фонда

оплаты труда образовательного учреждения

1. Общие положения

1.1. Фонд дополнительной оплаты труда используется:

· на оплату дополнительных видов работ, т.е. доплат за классное руководство, проверку письменных работ, заведование учебными кабинетами и другую дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, а также на установление надбавок за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, напряженность, интенсивность труда и т.п. - 80 процентов фонда;

· на материальное поощрение работников (премии) за высокое качество работы - 20 процентов фонда.

1.2. Распределение фонда дополнительной оплаты труда производится в соответствии с Положением, разрабатываемым администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом. 

2. Порядок установления доплат и надбавок

2.1. Доплаты и надбавки устанавливаются администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом ежегодно.

2.2. Установление доплат и надбавок оформляется приказом руководителя образовательного учреждения и доводится до сведения работников.

2.3. Размеры доплат и надбавок устанавливаются в процентах от тарифной ставки (должностного оклада), установленной по тарифной сетке.

2.4. Доплаты устанавливаются:

· за классное руководство;

· за проверку тетрадей и письменных работ;

· за заведование учебными и медицинскими кабинетами, мастерскими, отделами, лабораториями;

· за обслуживание вычислительной и компьютерной техники;

· за заведование учебно-опытными участками;

· учителям, библиотекарям и другим работникам за работу с библиотечным фондом учебников;

· за руководство методобъединениями, цикловыми и предметными комиссиями, общественным инспекторам по охране прав детства, уполномоченному комиссии по социальному страхованию, председателю профсоюзной организации, уполномоченному по охране труда и другим;

· за ведение делопроизводства и бухгалтерского учета;

· за руководство подсобными хозяйствами;

· за работу в группах с числом воспитанников, превышающим норму наполняемости;

· за выполнение обязанностей шеф-повара одному из поваров;

· за другие обязанности.

Надбавки устанавливаются:

· за экспериментальную и инновационную деятельность;

· за напряженность и интенсивность работы;

· за выполнение особо важных (сложных) работ на срок их проведения;

· другие персональные доплаты и надбавки в зависимости от условий работы в конкретном учреждении образования.

2.5. Размеры доплат и надбавок могут быть уменьшены или отменены в следующих случаях:

· при невыполнении возложенных обязанностей;

· ухудшении качества работы;

· других случаях (предусмотреть конкретные случаи).

2.6. Решение о снижении размера доплат и надбавок, а также их отмене принимается администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом и оформляется приказом руководителя учреждения.

Конкретный перечень доплат и надбавок, а также их размеры устанавливаются каждым учреждением самостоятельно. 

Размеры доплат и надбавок для каждого работника максимальными размерами не ограничиваются.

Приложение 4

к Региональному отраслевому соглашению по учреждениям образования Вологодской области

на 2006-2008 годы

Примерное положение

о премировании работников образовательного учреждения

1. Общие положения

1.1. Премиальный фонд образовательного учреждения формируется за счет части средств надтарифного (дополнительного) фонда оплаты труда (5 % из 25 %), экономии средств фонда оплаты труда и внебюджетных средств.

1.2. Целью премирования является материальное поощрение работников за качественное исполнение функциональных обязанностей, развитие творческой инициативы и активности.

1.3. Премирование производится в соответствии с Положением, которое разрабатывается администрацией, согласовывается с профсоюзным комитетом и является приложением к коллективному договору.

2. Порядок премирования

2.1. Размер премии определяется приказом руководителя образовательного учреждения, который издается на основании решения премиальной комиссии.

2.2. В состав премиальной комиссии входят:

· руководитель учреждения или его заместитель;

· председатель профсоюзной организации;

· 2-3 рядовых члена коллектива, в т.ч. и из вспомогательного, обслуживающего персонала.

Комиссия избирается общим собранием трудового коллектива и оформляется приказом руководителя образовательного учреждения.

2.3. Предложения по конкретным размерам премирования готовятся администрацией учреждения и выносятся на обсуждение премиальной комиссии. Члены комиссии могут вносить свои предложения.

2.4. Итоги работы для определения поощряемых работников и размеров премий подводятся ежеквартально (варианты: по четвертям, полугодиям, ежемесячно).

3. Условия премирования

3.1. Основным условием премирования является добросовестное исполнение работником своих производственных обязанностей. Нарушения трудовой дисциплины, выразившиеся в невыполнении Устава образовательного учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, других нормативных актов, зафиксированные в приказах по учреждению, служат основанием для лишения премии. Работники, получившие взыскания, лишаются премии на весь срок действия взыскания.

3.2. Размер премий зависит от конкретного вклада каждого работника в обеспечение высокой результативности учебно-воспитательного процесса в учреждении и не зависит от стажа работы.

3.3. Работники могут поощряться премией, как к юбилейным датам учреждения, так и самого работника. При этом оценивается совокупный вклад работника в совершенствование работы учреждения.

4. Показатели премирования

4.1. Педагогические работники премируются за:

· своевременное и качественное планирование учебно-воспитательного процесса;

· качественное проведение учебных занятий, внеклассной работы по предмету, воспитательную работу с учащимися;

· качество знаний, умений и навыков учащихся (по итогам контроля во всех его формах);

· санитарное, эстетическое состояние учебного кабинета (классной, групповой комнаты), работу по наполнению материальной базы кабинета (комнаты), эффективное использование кабинета (комнаты) в учебно-воспитательном процессе;

· качественное исполнение обязанностей классного руководителя (оцениваются проведенные мероприятия, участие в общешкольных мероприятиях);

· дежурство работников по учреждению;

· ведение школьной и классной учетно-отчетной и другой документации;

4.2. Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал премируется за:

· состояние закрепленных участков, оборудования и инвентаря, рабочего места;

· своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение техники безопасности;

· содействие и помощь педагогическим работникам в осуществлении учебно-воспитательного процесса.

4.3. Руководители и их заместители, другой административный персонал премируется, кроме общих оснований, за:

· личный вклад в обеспечение эффективности образовательного процесса;

· внедрение инновационных технологий, обобщение и распространение передового опыта работы;

· эффективный контроль за ходом учебно-воспитательного процесса;

· качественное и своевременное ведение отчетной и иной документации.

4.4. Руководитель образовательного учреждения премируется решением или приказом органа управления образованием в соответствии с Положением о премировании, действующим в учреждении.

Конкретные показатели (в баллах, процентах и т.д.) разрабатываются каждым учреждением самостоятельно в зависимости от конкретных условий.

Приложение 5

к Региональному отраслевому соглашению по учреждениям образования Вологодской области

на 2006-2008 годы

Перечень

работ с неблагоприятными условиями труда,

на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим, не входящие в дополнительный фонд оплаты труда

1. Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты в размере 12 % тарифной ставки:

1.1. Правка, верстка и монтаж негативов и диапозитивов.

1.2. Работы по травлению клише и форм глубокой печати.

1.3. Работы по изготовлению негативов и диапозитивов и комплексному изготовлению штриховых растровых клише.

1.4. Работы по изготовлению, обработке копий и печатных форм для всех видов печати.

1.5. Работы по получению пробных оттисков с форм плоской печати, печатание малотиражных работ.

1.6. Работы по фальцовке отпечатанной продукции.

1.7. Репрографические работы на светокопировальных, диазокопировальных и других множительных аппаратах. 

1.8. Обслуживание средств измерений, элементов систем контроля и управления (автоматических устройств и регуляторов, устройств технологической защиты, блокировки сигнализации и т. п.) в цехах (участках): котельных, турбинных, топливоподачи. 

1.9. Чистка котлов в холодном состоянии. 

1.10. Работа на установке ВЧ, УВЧ, СВСЧ. 

1.11. Вывоз мусора и нечистот. 

1.12. Работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака печей. 

1.13. Стирка, сушка и глажение спецодежды. 

1.14. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паро-масляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки. 

1.15. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную. 

1.16. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы, 

1.17. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ. 

1.18. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств. 

1.19. Работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, канализации, по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации. 

1.20. Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе их на особый санитарно-эпидемиологический режим работы. 

1.21. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением. 

1.22. Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением (складированием). 

1.23. Работа на типографских и линотипных машинах. 

1.24. Обслуживание котельных установок, работающих на угле и мазуте, канализационных колодцев и сетей. 

1.25. Работа за дисплеями ЭВМ. 

1.26. Работа на деревообрабатывающих станках. 

1.27. Обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах. 

1.28. Шлифовка изделий и заточка инструмента абразивными кругами сухим способом. 

1.29. Распиловка, обрезка бревен, кряжей, брусков и других лесоматериалов, торцовка пиломатериалов в лесопильном потоке. 

1.30. Работы с выделением летучих соединений свинца и олова, в том числе ремонт топливной аппаратуры, работающей на этилированном бензине, заправка автомобилей этилированным бензином на колонках без дистанционного управления, пайка радиаторов автомобилей. 

1.31. Зарядка аккумуляторов. 

1.32 Ремонт автомобилей, используемых для перевозки нечистот. 

1.33. Очистка, обмывка подвижного состава, изделий, деталей и узлов от грязи, ржавчины, окалины, старой краски и т. д. вручную, механизированным и механическим способом. 

1.34. Подготовка к испытаниям, испытания, эксплуатация двигателей и их агрегатов и узлов на стендах в закрытых помещениях. 

1.35. Уход за животными (чистка, мойка и уборка навоза). 

1.36. Газосварочные, газорезочные и электросварочные работы, производимые в помещениях.

1.37. Ремонт и очистка вентиляционных систем.

1.38. Нанесение на поверхность штукатурного раствора вручную, затирка вручную.

1.39. Укладка паркетных, плиточных и линолеумных полов на горячей мастике и битуме, резиновых клеях и мастиках, составленных на основе синтетических смол и химических растворителей, отнесенных к 2-4 –му классам опасности.

1.40. Полировка изделий на войлочных, бязевых и других кругах, а также на наждачных полотнах.

1.41. Пайка деталей и изделий (припой оловянно-свинцовый, кадмиевый, индиевый).

1.42. Нанесение пленочных покрытий, проведение процессов очистки и травления полупроводниковых и керамических материалов и пластин.

1.43. Формирование межслойной изоляции и получение рисунка плат.

1.44. Ремонт электроэнергетического оборудования, устройств автоматики и средств измерения на действующем оборудовании, устройств автоматики и средств измерения на действующем оборудовании, аппаратуры релейной защиты и автоматики в цехах (участках): котельных, турбинных, топливоподачи.

45. Работы, связанные с переработкой различных видов сырья, выработкой текстильных, трикотажных и нетканых материалов, обработкой и крашением этих видов сырья и материалов.

1.46. Работы, связанные с переработкой, выработкой, крашением обувных, кожгалантерейных, шорно-седельных, валяльно-войлочных, дубильно-экстрактовых, меховых, кожевенных и кожсырьевых материалов. Введение новых технологических процессов и выпуск готовой продукции.

1.47. Слесарные и другие работы по обработке оргстекла и пластмасс.

1.48. Работы с применением ядохимикатов.

1.49. Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, проведением их дезинфекции.

1.50. Вулканизационные работы (при ремонте аглолент, при выполнении НИР и ОКР с применением процесса вулканизации).

1.51. Малярные работы с применением асфальтового, кузбасского печного лаков в закрытых помещениях с применением нитрокрасок и лаков, алкидных пентафталиевых и ПХВ красок, применением химических веществ 2-4-го классов опасности.

1.52. Пробивка вручную и механизированным инструментом отверстий (борозд, ниш) в каменных конструкциях на сложных и цементных растворах.

1.53. Гибка листов из стали, алюминиевых сплавов любой толщины и формы на прессах, станках и гибочных вальцах в холодном состоянии.

1.54. Работа на гусеничных тракторах и особо сложной технике.

1.55. Вывозка древесины на лесозаготовке.

1.56. Лакокрасочные работы и полировка мебели и полов.

1.57. Работа с эпоксидной смолой.

1.58. Радиомонтажные работы с применением канифоли и хлорного железа.

1.59. Сверление пневмоинструментом.

1.60. Пропитка антисептиком и другими химическими веществами 2-4-го классов опасности и механическая обработка изделий и деталей из древесины.

1.61. Ведение процесса транспортировки и укладки цементностружечной массы на поддоне или в форме.

1.62. Правильные работы вручную при ремонте кузовов и других деталей автомобилей с применением абразивных кругов.

1.63. Уборка наружных поверхностей оборудования, полов, площадок обслуживания в цехах (участках): котельных, турбинных, топливоподачи.

1.64. Обслуживание подземных теплопроводов и сооружений тепловых сетей, теплофикационных вводов.

1.65. Аварийно-восстановительные работы по обслуживанию наружных канализационных сетей.

1.66. Ремонт теплопроводов и сооружений тепловых сетей.

1.67. Обшивка термоизоляций котлов и теплопроводов на тепловых электростанциях и тепловых сетях.

1.68. Обслуживание теплосетевых бойлерных установок в цехах (участках): котельных, турбинных.

1.69. Обслуживание теплосетевых бойлерных установок в цехах (участках): котельных, турбинных.

1.70. Уборка помещений, где ведутся вышеназванные работы с тяжелыми и вредными условиями труда. 

1.71. Работы на высоте 1,3 м и более относительно поверхности земли (пола).

1.72. Контроль за безопасным производством вышеназванных работ с тяжелыми и вредными условиями труда.

Приложение 6

к Региональному отраслевому соглашению 
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ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников учреждений

и организаций образования, которым

в связи с вредными условиями труда

предоставляется дополнительный отпуск

	Наименование профессий и должностей


	Календар- 

ных дней

	1. Учреждения (санаторные школы-интернаты, санаторно-лесные школы, санаторные детские дома, санаторные детские дошкольные учреждения и др.) для детей с малыми и затихающими формами туберкулеза

Работники, непосредственно обслуживающие туберкулезных больных:

Библиотекарь

Врач

Гардеробщик

Инструктор (инструктор-методист) по лечебной физкультуре

Истопник по топке печей в палатах для туберкулезных больных

Кастелянша

Мастер по труду

Младший медицинский и обслуживающий персонал (санитарка, санитарка-няня, уборщица, няня-уборщица, уборщица (няня), ночная няня, подсобный рабочий, занятый мойкой посуды (судомойка) и кормлением детей (подавальщица)

Средний медицинский персонал
	14

14

14

14

7

14

14

14

14

	2. Учреждения (школы, школы-интернаты, санаторно-лесные школы, детские дома, детские дошкольные учреждения и др.) для умственно отсталых детей и детей с поражением центральной нервной системы, в том числе с тяжелыми нарушениями речи и перенесших полиомиелит

Работники, непосредственно обслуживающие больных:

Врач

Инструктор и инструктор-методист по лечебной физкультуре

Младший медицинский персонал

Средний медицинский персонал
	35

35

35

35

	3. Общие профессии медицинских работников детских учреждений

Врачи школ-интернатов и детских домов

Групповой медицинский персонал (групповые медицинские сестры, санитарки (няни) и медицинский персонал изоляторов детских яслей и яслей-садов

Средний медицинский персонал детских яслей и яслей-садов, работающий вне групп детей (фельдшеры, старшие и патронажные медицинские сестры)
	14

14

14

	4. Общие профессии

Дезинфектор, дезинсектор и дератизатор

Зольщик и шлаковщик при работе на твердом минеральном и торфяном топливе при удалении золы и шлака:

а) вручную

б) механическим способом

Кочегар (машинист) паровых водогрейных котлов на твердом минеральном, торфяном, жидком топливе и газе:

а) при загрузке вручную

б) при механической загрузке

в) на жидком топливе и газе

Кочегар (истопник) на дровяном топливе

Машинистка, секретарь-машинистка, документовед постоянно работающие на пишущих машинках, компьютерах

Повар, работающий у плиты

Рабочий (весовщик, дежурный слесарь и подсобный рабочий) угля

Рабочий по очистке выгребных и помойных ям

Рабочий, занятый на участках (пунктах) обеспыливания и сушки спецодежды

Прачка механической стирки белья и спецодежды, центрифуговщик

Прачка на стирке и бучении (замочке) заразного белья и спецодежды

Прачка на стирке белья и спецодежды вручную

Слесарь по ремонту паровых котлов и дежурный слесарь котельных при работе котельных на твердом минеральном, жидком топливе и газе

Уборщик санузлов

Хлораторщик

Стеклограф и ротаторщик

Оператор копировальных и множительных машин


	7

14

7

14

7

7

7

7

7

7

14

7

7

14

14

7

7

14

7

7
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к Региональному отраслевому соглашению по учреждениям образования Вологодской области
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ТИПОВЫЕ НОРМЫ

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ,

СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РАБОТНИКАМ СКВОЗНЫХ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ

(утверждены постановлением Минтруда России

от 30.12.97 № 69 (в ред. от 17.12.01 № 85))

	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1. 
	2
	3
	4

	2. 
	Архивариус
	Халат хлопчатобумажный
	1

	3. 
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный
	1

	4. 
	Дворник; уборщик территории
	Костюм хлопчатобумажный
	1

	
	
	Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар

	
	
	Зимой дополнительно:

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	1 на 2, 5 года

	
	
	Валенки
	1 пара на 3 года

	
	
	Галоши на валенки
	1 пара на 2 года

	
	
	В остальное время года дополнительно:

	
	
	Плащ непромокаемый
	1 на 3 года

	5. 
	Кладовщик; подсобный рабочий
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	4 пары

	
	
	Ботинки кожаные или сапоги кирзовые
	1 пара

	6. 
	Лаборант всех наименовании; препаратор; техник
	При занятости в химических лабораториях:

	
	
	Халат хлопчатобумажный
	1 на 1,5 года

	
	
	Фартук прорезиненный с нагрудником
	Дежурный

	
	
	Перчатки резиновые
	Дежурные

	
	
	Очки защитные
	До износа

	
	
	При занятости в физических лабораториях:

	
	
	Перчатки диэлектрические
	Дежурные

	
	
	Указатель напряжения
	Дежурный

	
	
	Инструменте изолирующими ручками
	Дежурный

	
	
	Коврик диэлектрический
	Дежурный

	7. 
	Машинист (кочегар) котельной; шуровщик топлива
	При работе котельной на твердом минеральном топливе:

	
	
	при механической загрузке:
	

	
	
	Костюм хлопчатобумажный
	1

	1
	2
	3
	4

	
	
	Рукавицы комбинированные
	12 пар

	
	
	Очки защитные
	До износа

	
	
	при ручной загрузке:

	
	
	Костюм х/б с огнезащитной пропиткой
	1

	
	
	Ботинки кожаные
	1 пара

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар

	
	
	Очки защитные
	До износа

	
	
	Респиратор
	До износа

	
	
	При работе котельной на дровах и других видах топлива:

	
	
	Фартук хлопчатобумажный
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	4 пары

	8. 
	Оператор котельной на газе
	Комбинезон хлопчатобумажный
	1

	9. 
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	Костюм хлопчатобумажный
	1

	10. 
	
	Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
	2

	11. 
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	12. 
	
	Перчатки резиновые
	Дежурные

	13. 
	
	Рукавицы комбинированные
	4 пары

	14. 
	Слесарь-ремонтник
	Костюм хлопчатобумажный
	1 на 9 месяцев

	15. 
	
	Рукавицы комбинированные
	12 пар

	16. 
	Слесарь-сантехник
	При выполнении работ по ремонту канализационной сети и ассенизаторских устройств:

	17. 
	
	Костюм брезентовый
	1 на 1,5 года

	18. 
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	19. 
	
	Рукавицы комбинированные
	б пар

	20. 
	
	Перчатки резиновые
	Дежурные

	21. 
	
	Противогаз шланговый
	Дежурный

	22. 
	
	На наружных работах зимой дополнительно:

	23. 
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	1 на 2,5 года

	24. 
	
	Брюки на утепляющей прокладке
	1 на 2,5 года

	25. 
	Столяр
	Костюм вискозно-лавсановый
	1

	26. 
	
	Фартук хлопчатобумажный
	2

	27. 
	
	Рукавицы комбинированные
	4 пары

	28. 
	Сторож (вахтер)
	При занятости на наружных работах:

	29. 
	
	Костюм вискозно-лавсановый
	1

	30. 
	
	Плащ х/б с водоотталкивающей пропиткой
	Дежурный

	31. 
	
	Полушубок
	Дежурный

	32. 
	
	Валенки
	Дежурные

	33. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный
	1

	34. 
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар

	35. 
	
	При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

	36. 
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	37. 
	
	Перчатки резиновые
	2 пары

	38. 
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудова-ния
	Полукомбинезон хлопчатобумажный
	1

	
	
	Перчатки диэлектрические
	Дежурные

	
	
	Галоши диэлектрические
	Дежурные


Приложение 8

к Региональному отраслевому соглашению по учреждениям образования Вологодской области
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ТИПОВЫЕ ОТРАСЛЕВЫЕ НОРМЫ

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РАБОТНИКАМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1
	Мастер трудового и производственного обучения
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	
	Берет
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	2 пары

	
	
	Очки защитные
	До износа

	2
	Врачи, средний и младший медицинский персонал
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	
	Шапочка хлопчатобумажная
	1

	
	
	Перчатки резиновые
	2 пары

	3
	Повар, шеф-повар
	Костюм хлопчатобумажный
	1

	
	
	Передник хлопчатобумажный
	1

	
	
	Колпак хлопчатобумажный
	1

	
	
	Ботинки кожаные
	1 пара

	4
	Посудомойка
	Фартук клеенчатый с нагрудником
	1

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые
	1 пара


Приложение 9

к Региональному отраслевому соглашению по учреждениям образования Вологодской области

на 2006-2008 годы

НОРМЫ

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ИХ ВЫДАЧИ

(утверждены постановлением Минтруда России от 04.07.03 № 45)

	№ п/п
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на 1 месяц

	1
	Мыло
	Работы, связанные с загрязнением. Работы на угольных шахтах, в разрезах, на обогатительных и брикетных фабриках, шахтостроительных и шахтомонтажных организациях угольной промышленности
	400 г

	2
	Защитный крем для рук (наносится на чистые руки до начала работы) гидрофильного действия
	Органические растворители
	800 г

	3
	Очищающая паста для рук
	Технические масла, смазки, сажа, лаки и краски, смолы, нефтепродукты
	100 мл

	4
	Регенерирующий восстанавливающий крем для рук
	Сильные трудно смываемые загрязнения: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, силикон. 

Химические вещества восстанавливающего действия
	200мл 

100мл


Примечание. 

1. На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается мыло.

2. На работах, связанных с трудно смываемыми загрязнениями, выдаются защитные, регенерирующие и восстанавливающие кремы, очищающие пасты для рук.

Приложение 10

к Региональному отраслевому соглашению по учреждениям образования Вологодской области

на 2006-2008 годы

Положение

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений Вологодской области 

длительного отпуска сроком до одного года

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам образовательных учреждений, учредителем которых является департамент образования, органы местного самоуправления Вологодской области.

2. Педагогические работники образовательных учреждений в соответствии с п.5 ст. 55 Закона Российской Федерации «Об образовании» имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к настоящему Положению.

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:

фактически проработанное время;

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребёнком до достижения им возраста полутора лет.

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:

при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днём увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трёх месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев:

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учёбе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днём окончания учебного заведения и днём поступления на работу не превысил трёх месяцев,

при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев (трёхмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности); 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.

При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.

7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения.

8. Очерёдность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счёт внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются уставом образовательного учреждения.

9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения.

Длительный отпуск ректору, директору, начальнику образовательного учреждения, заведующему образовательным учреждением оформляется приказом департамента образования (органом управления образованием муниципального образования).

10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).

11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения.

12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

Приложение 

к Положению о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений Вологодской области длительного отпуска сроком до одного года 

Перечень

должностей, работа в которых засчитывается в стаж 

непрерывной преподавательской работы 

1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы независимо от объёма преподавательской работы: 

профессор

доцент 

старший преподаватель 

преподаватель

ассистент 

учитель

учитель-дефектолог

учитель-логопед 

преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) 

педагог дополнительного образования 

руководитель физического воспитания 

мастер производственного обучения 

старший тренер-преподаватель 

тренер-преподаватель 

концертмейстер 

музыкальный руководитель 

воспитатель

2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при определённых условиях: 

ректор, директор, начальник образовательного учреждения, заведующий образовательным учреждением;

проректор, заместитель директора, заместитель начальника образовательного учреждения, заместитель заведующего образовательным учреждением, деятельность которых связана с образовательным процессом;

директор, начальник филиала образовательного учреждения;

заведующий филиалом образовательного учреждения;

старший мастер;

управляющий учебным хозяйством;

декан, заместитель декана факультета;

заведующий, заместитель заведующего кафедрой, докторантурой, аспирантурой, отделом, сектором;

заведующий, заместитель заведующего кабинетом, лабораторией, отделением, учебно-консультационным пунктом, логопедическим пунктом, интернатом при общеобразовательном учреждении;

учёный секретарь учёного совета;

руководитель (заведующий) производственной практикой;

методист; 

инструктор-методист; 

старший методист;

старший воспитатель;

классный воспитатель;

социальный педагог;

педагог-психолог;

педагог-организатор; 

старший вожатый; 

инструктор по труду;

 инструктор по физической культуре.

Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте 1 настоящего перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной должности) в следующем объёме:

не менее 150 часов - в учреждениях высшего профессионального образования и соответствующего дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов;

не менее 240 часов - в учреждениях начального и среднего профессионального образования и соответствующего дополнительного образования;

не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других образовательных учреждениях.

Приложение 11

к Региональному отраслевому соглашению по учреждениям образования Вологодской области

на 2006-2008 годы

Порядок 

учета мнения выборных профсоюзных органов при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права

1. В предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Отраслевым тарифным соглашением по учреждениям образования РФ, Региональным отраслевым соглашением по учреждениям образования Вологодской области, территориальными отраслевыми соглашениями и коллективными договорами случаях, представители работодателя, органы управления образованием (далее - Работодатель) перед принятием решения направляют проект локального нормативного акта, содержащего нормы трудового права, и обоснование по нему в соответствующий выборный профсоюзный орган, представляющий интересы работников образования (далее - Профком).

2. Не позднее пяти рабочих дней с момента получения проекта указанного локального нормативного акта (приказа, распоряжения, положения и т.п.) и обоснования по нему Профком направляет Работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

3. Решение о мотивированном мнении Профкомом принимается коллегиально, на своем заседании в присутствии не менее половины членов Профкома.

4. Заседание Профкома должно быть оформлено протоколом, в котором указывается число избранных в его состав членов, число присутствующих на заседании, отражено мнение, к которому пришли члены Профкома и его обоснование (мотивировка).

5. При обосновании своего мнения Профком может ссылаться на действующее законодательство, коллективный договор, соглашения, при определенных обстоятельствах на трудовые договоры конкретных работников, а также на обстоятельства, фактически сложившиеся в учреждении (учреждениях) образования к моменту принятия решения Работодателем и Профкомом.

6. При необходимости уточнения всех обстоятельств в связи с предстоящим решением Работодателя, Профком вправе пригласить на свое заседание представителей Работодателя, иных специалистов и экспертов.

7. До рассмотрения вопроса о проекте локального нормативного акта, содержащего нормы трудового права, председатель, члены Профкома могут обратиться к Работодателю с предложением о проведении переговоров (консультаций) по поводу предстоящего решения.

Результаты переговоров (консультаций) оформляются протоколом, который подписывают Работодатель и председатель Профкома.

8. В случае, если мотивированное мнение Профкома не содержит согласия с проектом нормативного акта или содержит предложения по его уточнению, совершенствованию, Работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Профкомом в целях достижения взаимоприемлемого решения.

9. Разногласия, возникшие в процессе переговоров, оформляются протоколом (протокол разногласий), после чего Работодатель вправе принять локальный нормативный акт, содержащий нормы трудового права.

10. Профком может обжаловать данный акт в соответствующую государственную инспекцию труда или суд, а также начать процедуру коллективного трудового спора.

 Приложение 12

к Региональному отраслевому соглашению по учреждениям образования Вологодской области

на 2006-2008 годы

Порядок 

учета мотивированного мнения выборных профсоюзных органов при расторжении трудового договора по инициативе работодателя

1. При принятии решения о возможном расторжении трудового договора с работником, являющимся членом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее - Профсоюз), представитель работодателя (далее - Работодатель) направляет в соответствующий выборный профсоюзный орган (далее - Профком) проект приказа, а также копии документов для принятия указанного решения.

2. Профком в течение семи рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает этот вопрос и направляет Работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, или немотивированное мнение работодателем не учитывается.

3. Решение о мотивированном мнении принимается Профкомом коллегиально на своем заседании в присутствии не менее половины членов Профкома, большинством голосов.

4. Заседание Профкома должно быть оформлено протоколом, в котором указывается число избранных в его состав членов, число присутствующих на заседании, отражено мнение, к которому пришли на заседании и его обоснование (мотивировка).

5. При обосновании своего мнения Профком может ссылаться на действующее законодательство, коллективный договор, соглашения, при определенных обстоятельствах на трудовые договоры конкретных работников, а также на обстоятельства, фактически сложившиеся в учреждении (учреждениях) образования к моменту принятия решения Работодателем и Профкомом.

6. При необходимости уточнения всех обстоятельств в связи с предстоящим решением Работодателя Профком вправе пригласить на свое заседание представителей Работодателя, иных специалистов и экспертов.

7. В случае, если Профком выразил несогласие с предполагаемым решением работодателя, он в течение трех рабочих дней проводит с Работодателем или его представителем дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом, который подписывают Работодатель и председатель Профкома. 

8. При недостижении общего согласия по результатам консультаций Работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня направления в Профком проекта приказа и копий документов имеет право принять окончательное решение, которое может быть обжаловано в соответствующую государственную инспекцию труда.

9. Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или представляющий его интересы Профком права обжаловать увольнение непосредственно в суде, а Работодателя - обжаловать в суде предписание государственной инспекции труда.

10. Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца со дня получения мотивированного мнения Профкома.

Протокол

разногласий по Региональному отраслевому соглашению 

по учреждениям образования Вологодской области

на 2006-2008 годы
Мы, представители сторон: Вологодская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Департамент образования Вологодской области, Региональное объединение работодателей органов управления образованием и образовательных учреждений Вологодской области, действуя на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации «О коллективных договорах и соглашениях», составили настоящий протокол о том, что в ходе коллективных переговоров не было достигнуто согласия по включению в 9 раздел Соглашения «Охрана труда» следующего предложения Вологодской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации:

Департамент образования: 

- Ежегодно осуществляет финансирование мероприятий по охране труда в соответствии с ч. 3 ст. 19 Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» и ч. 3 ст. 226 Трудового кодекса РФ в размере 0.7 % суммы эксплуатационных расходов в подведомственных учреждениях образования.

	Начальник 

департамента образования Вологодской области

И.А. Макарцева

10 марта 2006 года
	Председатель 

Регионального объединения работодателей органов управления образованием и образовательных учреждений Вологодской области

Н.К.Рычков

10 марта 2006 года
	Председатель 

Вологодской областной организации Профсоюза работников народного образования 

и науки РФ

О.А. Димони

10 марта 2006 года


